ACTA DEL DECIMO NOVENC CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL SINDICATO DEMOCRATICO
DE TRABAJADORES DE PESCA ¥ ACUACULTURA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION .- - - - - v - mm i o
EN LAS INSTALACIONES DEL HOTEL CROWNE PLAZA , EN LA CIUDAD Y PUERTO DE ACAPULCO, EN
£L ESTADO DE GUERRERD, SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL DA DIEZ Y OCHO DE MAYQ DEL ARO
DE DOS MIL DIECISEIS, SE REUNIERON LOS DELEGADOS ELECTOS AL DECIMO NOVENO
CONGRES® GENERAL ORDINARIO, EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE ORIENTACION
ESTATUTARIA Y DISCIPLINA INTERNA, CON LAS REPRESENTACIONES REGIONALES, Y EL COMITE
EIECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO DEMOCRATICG DE TRABAJADORES DE PESCA Y
ACUACULTURA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCAY
ALIMENTACION, EN CUMPLIMIENTO A LA CONVOCATORIA EMITIDA POR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, CON FECHA VEINTINUEVE DE MARZO DEL ARO DOS MIL DIECISEIS. - - <« wmv o o - -
I, CEREMONIA DE INAUGURACHIN .« « - -« o o o o e s o e e i e e m e n
EL €. OMAR SUBIRIE OSORIQ, SECRETARIO DE ORGANIZACION ACTAS Y ACUERDOS DEL COMITE
EIECUTIVC NACIONAL DIO LA BIENVENIDA A TODOS LOS ASISTENTES E HIZO LA PRESENTACION
DE LAS PERSONALIDADES DEL PRESIDIUM A LOS CC. LICENCIADA ESTHER ALICIA DE O. GARZON,
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA COMISION NACIONAL DE ACUAULCUTRAY PESCA DE
LA SAGARPA, LICENCIADA MARIANA VIRGINIA GARIBAY ROBLES, SUBDIRECTORA DE ACUERDOS
DE LA DIRECCION DE RELACIGNES LABORES DE LA SAGARPA, M. EN €. CELSO BARRILA ALVAREZ,
CATEDRATICO DE LA ESCUELA DE ECOLOGIA MARINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA EN EL
ESTADO DE GUERRERD, RECIBIMOS SALUDOS DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SAGARPA, ASI MISMO NOS ENVIAN SALUDOS SOLIDARIOS
~ DE ORGANIZACICNES SINDICALES FRATERNAS, DESEANDO QUE 105 TRABAJIOS SEAN UN EXITO
"I EN ESTE DECIMO NOVENG CONGRESO GENERAL ORDINARIO, TRABAIAR PARA CREAR NUEVAS
.5 FORMAS DE LUCHA PARA DIGNIFICAR A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y A LOS
4 m;\h;u ADORES « v v v o mm o e e e e
| INTEGRACION DE LA COMISION ACREDITADORA - - - - - oo e v v mmme oo .
@3;? ss BEOCEDIO A LA INTEGRACION DE LA COMISION ACREDITADORA CON LOS DELEGADOS DE
, CADA SECCION Y LA SECRETARIA DE ORGANIZACION ACTAS ¥ ACUERDOS, DEL COMITE
& EIECUTIVO NACIONAL QUIENES REVISARON LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES EN LAS
S“ QUE EUERON NOMBRADOS LOS DELEGADOS ASISTENTES A ESTE DECIMO OCTAVO CONGRESO
\3 G ERAL ORDMNARI . oo e e e e e e e s s s s
S i, INEQRME DE LA mwﬁ!smm ACREDITADORA ¥ VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.-~- - - - - -
vy U SECRETARIO DE ORGANIZACION ACTAS Y ACUERDOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y
\J\i@s NELEGADOS DE LAS SECCIONES INTEGRANTES DE LA COMISION ACREDITADCRA, RINDEN SU
INEORME VERIFICANDC LA ASISTENCIA DE LAS SECCIONES DE: BAJA CALIFORNIA, BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, DISTRITO FEDERAL, DURANGO,
GUERRERQ, HIDALGO, JALISCO, ESTADO DE MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO
LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARC, QUINTANA ROO, SINALOA, SONORA, TABASCO,
TAMAULIPAS, VERACRUZ v YUCATAN, SE FNCUENTRAN PRESENTES VIENTIOCHO DELEGADOS
SECCIONALES CON VOZ ¥ VOTO DE UN TOTAL DE VEINTINUEVE DELEGADOS, QUE REPRESENTA
EL 06.6 POR CIENTO CON LOS CUALES SE CONSTITUYE £L QUORUM LEGAL REGLAMENTADO
EN LS ESTATUTOS SINDICALES VIGENTES PARA LA REALIZACION DE ESTE EVENTO NACIONAL,
EALTANDO LA SECCION DEL ESTADO DE COAHUILA- - - - - v oo mmmsmmismm e s
. ELECCION DEL PRESIDIUM .- - - - - oo c i oo e s
SE PROCEDE A LA ELECCIGN DEL PRESIDIUM, SE ACUERDA POR MAYORIA ECONOMlCA EL
NOMBRAMIENTO DEL PRESIDIUM QUEDANDO INTEGRADO DE LA SIGUIENTE MANERA- » - - -~ -




SERAFIN GONZALEZ TERRAZAS, DE LA SECCION GUERRERO, COMO PRESIDENTE, RAFAEL
SANCHEZ ROMERC, DE LA SECCION BAJA CALIFORNIA, COMO PRIMER SECRETARIO, JUAN
BALDERAS TELLEZ DE LA SECCION TAMAULIPAS COMO SEGUNDO SECRETARIO Y COMO
ESCRUTADORES LOS COMPAREROS MATEQ RIVERA CRUZ JONATAN SANCHEZ MALDONADO, - - -
V.DECLARACION DE LA INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA DEL DECIMO OCTAVO
CONGRESO GENERAL ORDINARIO - - - - - oo cm o am e i c i e e i m e h e .
SIENDO LAS 20:30 HORAS DEL DIA CATORCE DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, EN BASE AL
INFORME DE LA COMISION ACREDITADORA, EL COMPANERO SERAFIN GONZALEZ TERRAZAS
PRESIDENTE DEL PRESIDIUM DECLARA LEGALMENTE INSTALADO EL DECIMO NOVENO
CONGRESO GENE RAL ORDINARIO, CON LA PRESENCIA DE VEINTIOCHO DELEGADOS EFECTIVOS- -
V1L INFORME DEL COMITE EIECUTIVO NATIONAL - - - -« o m v oo oo
EN LA SESION PLENARIA DEL DECIMO NOVENQO CONGRESC GENERAL ORDINARIO EL C.
CERNANDO PAYAN GONZALEZ, SFCRETARIO GENFRAL, DIO LECTURA AL INFORME DEL COMITE
EIECUTIVO NACIONAL, APROBANDOSE EN LO GENERAL CON VEINTICUATRO VOTOS A FAVOR,
CERG BN CONTRA Y UNA ABSTENCION, TURNANDOSE A LA MESA DE TRABAJO PARA SU
ANALISIS Y DISCUSION EN LO PARTICULAR, - oo cm e el e
Vil ANALISIS ¥ APROBACION DEL TEMARID - - - - oo o o e e
EN ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE DEL PRES/DIUM SOMETE A CONSIDERACION DE LA SESION
PLENARIA £ TEMARID PROPUESTO POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN LA
CONVOCATORIA  CORRESPONDIENTE, DESPUES DE  ANALIZARLO FUE  APROBADO  POR
VEINTIOCHO VOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES, LOS TRABAIOS DEL
DECIHG OCTAVE CONGRESO GENERAL ORDINARIO SE DESARROLLARAN DE LA SIGUIENTE
g\/"\{\dimgh-d..‘.__._u R hM.,.g‘,_g“H,_um,‘ﬂ._._..__.-AHﬁg%&mlﬂ)»---Akhnm
- PROBLEMATICA DE LA CONAPESCA - - - - - oo m oo e m e o
1.1 DEFENSA DE LOS  CENTROS  ACUICOLAS, SITUACION, PROBLEMATICA LABORAL
Y ADMINISTRATIVOS DE LOS MISMOS . < = v m e m o e e e e e oot e
1.2 SITUACION DEL PERSONAL EN LAS SUBDELEGACIONES Y OFICINAS DE PESCA Y
z‘ROBLtMA (CA LABORALY ADMINISTRATIVAS - - - o v oo v m i mmm e e
2. PROBLEMATICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA - - - - - v m v o m i m oo o
2.1 DEFENSA DE LA INVESTIGACION PESQUERA EN MEXICO.- c v nmmmmm e e e m e
7.2 PERSPECTIVAS DE TRABAIO CON LA ADMINISTRACION ACTUAL DEL INAPESCAY, LA
RELACION LABORAL CON LOS DIRECTORES DE LOS CRIP/S- - - - v e v em e e
2.3 PROPUESTAS DE TRABASO ALTERNATIVAS - - w v m s e e e e e e c e
2.4 REVISION Y ACTUALIZACION DEL ESTATUTO ACADEMICO (SECRETARIA DE HACIENDA Y
{‘R[—“D[Tf“ oy !BL ﬁ’(}\ ...................................................
:i;,--wmﬂw DE LAS SECCIONES, DEL COMITE EIECUTIVO NACIONAL Y DEL ORGANO DE

3\,’3\??{,&3,’;‘;}@:”._. L e e e e e e e e e e e e e a e m e e e s
a}.- NUESTRA RELACION CON LA SAGARPA, CONAPESCA E INAPESCA.- - - - - - === v - vvvs
17 (‘kht_ﬁfﬁNiZh(_iON ------------------------------------------------------------------
a1~ ACCIONES PARA MEIORAR LA COMUNICACION Y LA RETROALIMENTACION

C ENTRE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ¥ LAS SECCIONES . - - - m v v v mmmmmme s
Pl ESTRATEGIA ¥ ACCIGNES PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION ACTIVA DELOS
’“n;\"pm\ﬁggjg ................................................................. )

che POLITICA SOCIAL (SE
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EINANZAG - - o oo oot e e i e e e e w = e S R

_‘; Q%As\mmtwammma LLLLLLLLLL B e e i i
4. -REFORMA ESTATUTARIA- - - - -~ e

fz M'\I!li_ SIS Y APROBACION EN SU CASO DE LA ADECUACION Y REFORMA ESTATUTARIA- - - -
.-wmwmc ON DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ¥ ELECCIONES - - - - - - -
5 3 REGLAMENT DE ELECOOME S - o o e e e i e e e S £
a: NSTITUCION DE LA COMISION NACIONAL ELECTORAL- - - - -~ - - oo - - T e
PRESUPUESTO PARA EL PROCESO ELECTORAL -« =« s m e m e s e m e s m o s o
;iﬁsUNTﬁS GENERALES - -« o e mm v i i e m e e e in e
5.1 PROBLEMATICA DE LAS SECCIONES. - - - T
6.2 NOMBRAMIENTO DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIAS REGIONALES DEL ORGANO DE
VIGILANCIAL - = = -« - - T r R T
4.3 A?‘GJ M\NCI RO PARA UN EVENTUAL JUICIO LEGAL EN APOYO A LOS COMPARNEROS
‘GE‘\‘ ADEUDOS DE VIVIENDA QUE A LA FECHA SON INSOLUBLES EN LOS CAUSES DEL FOVISSSTE---
mmmm GN DE LAS msm DICTAMINADORAS DE TRABAJO.- -+~ - - - oo o i manamm s :
Am O SEGUIDO, UNA VEZ REVISADO Y APROBADO EL TEMARIO Y CON EL PROPOSITO DE HACER
MAS AGIL SU ANALISIS ¥ DISCUSION Y CONSIDERANDO EL NUMERO DE DELEGADOS POR
REPRESENTACION SECCIONAL SE ACUERDA LA INSTALACION DE UNA MESA PLENARIA DE
TRABAIC, SIENDO APROBADA POR UNANIMIDAD.- - -« cov v m e e
CON Bﬁsg EN EL ACUERDO ANTERIOR A CONTINUACION SE ABORDAN CADA UNO DE LOS
PUNTOS DEL ffzwmo APRGBADD - - oo o mm o e e e e e e -
1 PROBLEMATICA DE LA COMAPESCA, -« - - < m e o csmmn e o ommmmmomamm oo oo e
27U 4 OEFENSA DE LOS CENTROS ACUICOLAS, SITUACION, PROBLEMATICA LABORAL Y
T ADNINISTRATIVA DE LOS MIGIMIOS - - - o o v o oo e e e s s
~ DELINEORME VERTIDO POR LOS DELEGADOS AL XIX C.G.O. SE CONSIDERAL -~ - v o vmmv oo o -

44T

)}
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&
&

TOTAL DE 52 CENTROS ACUICOLAS, QUE SE CONTABAN EN LA EXTINTA
;“-C’l SN LA DECADA DE LOS 60°S 70°S Y 80°S ¥ SU FUNCION PRINCIPAL ERAN
LA ACUACULTURA LLEVANDO PROTEINA BARATA A LAS ZONAS MARGINADAS
QR E\'uflﬁw ESPECIES PARA EL CULTIVO ERAN TILAPIA, CARPA, BAGRE Y

3“.-QJ DE LS CENTROS ACUICOLAS OUE OPERAN HA SIDO SOLO POR LA PROPIA INICIATIVA DE

J S TRABAIADORES ¥ DE AE GUNOS SEFES DE CENTRO, CASO DE LOS COMPANEROS DE CARRIZAL
GUE “} LICITAN PRESUPUESTO PARA QL?F EL CENTRO ACUICOLA FUNCIONE S » - - = ww s mmmmmm e -

4).- QUE ESTOS PROGRAMAS DE FOMENTO A LA ACUACULTURA S FUNCIONARON, TANTO QUE
SECTORES QUE SE DEDICABAN A OTRAS ACTIVIDADES CONSTRUYERON 5US PROPIAS
INSTALACIONES PARA LA ACUACULTURA Y LOS EXISTENTES SE FORTALECIERON.- =~ v v mmmmm e -
| E)-A PARTIR DEL GOBIERNO DE SALINAS DE GORTARI CON UNA POLITICA DE ADELGAZAMIEE\!TO
 DEL SECTOR PUBLICO IMPLEMENTANDO LOS PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO Y LA NO
RECONTRATACION DE PLAZAS, INCLUYENDO EN LOS ULTIMOS MESES EL DESPIDO DE PERSONAL




DE CONFIANZA, LE HA “PEGADO” SOBRE TODO A LOS CENTROS ACIHCOLAS, QUE EV!EJCHOS DE
ELLOS CERRARON POR FALTA DE PERSONAL Y PRESUPUE‘STO ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ '
6).-QUE ES MUY PROBABLE LA IMP'LEMENTACION DEL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO
QUE PUEDE AFECTAR AUN MAS A LOS CENTROS ACUICOLAS.- - - - - - - - - - R
71.-DESDE 1A SAGARPA, LOS REQURSOS PARA OPERAR LOS CENTROS ACUICOLAS SE HAN
TRASLADADO A LA AGRICULTURAL - - o v v mm e s i s s s e e e e e
- ADEMAS DE LO ANTERIOR, HAY UNA POLITICA DE ABANDONO DE LOS CENTROS ACUICOLAS
Y DE UNA POLITICA DE ESTADO EN LA QUE SE FAVORESE AL SECTOR PRIVADO IMPULSANDO; LA
MARICULTURA ¥ CAMARONICULTURA, EN DETRIMENTO DEL SECTOR SOCIAL Y DEL CULTIVO DE
ESPECIES DE MENOR COMPLENDAD BIOTECNOLOGICA Y DE ESPECIES ENDEMICAS CON
IMEBORTACIA ECOLOGICA Y DE IMPACTO EN LAS ECONOMIAS LOCALES (PESCADO BLANCO).-

5. M«‘"’A FLGOBIERNG DE 2ERA NIETO A TRAVEZ DE LA COMISION NACIONAL DE ACUACULTURA
¥ “ES‘_A, LOS CENTROS DE ACUICOLAS ACTUALMENTE NO TIENEN RAZON DE SER. LAS
AUTORIDADES DE CONAPESCA SE HAN COMPROMETIDO CON NUESTROS DIRIGENTES DE NO
CE R?ﬂi-’ 05 PERG HAY QUE ESTAR PENDIENTES. (CERRAR UN CENTRC ACUICOLA CON
PROBLEMAS, NO ES TERMINAR CON EL PROBLEMA, 51 NO QUE AHI EMPIEZA EL PROBLEMAL- - - -

n oo

N .. R,

5 PORLO ANTERIOR ESTE DECIMO NOVENO CONGRESO GENERAL ORDINARIO SE PRONUNCIA Y
ch(:uERﬁA e e e e e e ias
e W S

C/véﬂt{:UEREO UNG: QUE SE APOYE EN EL RESCATE DE LOS CENTROS ACUICOLAS QUE ESTAN EN
5 PELIGRO DE QUE LA COMIS ION NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA LOS SEPARE DE ESTA

"{5 DEPENDENCIA, YA QUE ES MATERIA DE TRABAIO PARA VARIOS DE NUESTROS COMPANEROS ..
gAQUERE}@ DIS: SE PROMUNCIE POR QUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL HAGA UN ESTUDIO

Z GETALLADO SOBRE LOS CENTROS ACUICOLAS, DELINEAR UNA POLITICA DE ACUACULTURA 'Y
PESCA ALTERNATIVA, QUE SIRVA DE LINEAMIENTOS GENERALES PARA UNA DENUNCIA DE QUE
-L\N(} EXISTE UNA POLITICA PESQUERA EN BENEFICIO EQUITATIVO DE TODO EL SECTOR SOCIAL'Y
PRIVALG, A PESAR DE LA POLITICA ACTUAL DE UN MEXICO SIN HAMBRE. SE BUSQUE UN
%“INM\:GA’\/‘EENTO PARA ELABORAR ESTE ESTUDIQ - » - v v s mmmm i mr s m s s oo m s e
ﬁiCu%RuQ TRES: ACUDIR A LA CAMARA DE DIPUTADOS Y LA DE SENADORES PARA EXIGIR LA
'M‘* HCACIGN DE UN PRESUPUESTO ¥ CONTRATACION DE TRABAJADORES PARA LA REACTIVAR Y
E F{#F’. FLFUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS ACUICOLAS ~ -« « o v - o mmmm e mm s m e o o
ALMERL{} CUATRG: FLABORAR UN DESPLEGADO EN LA PRENSA NACIONAL SOBRE LAS

S CONDICIONES DE LOS 11 CENTROS ACUICOLAS DE REFERENCIAL -+« v - m v - e

ﬁCQERQ@ CINCO: 1R CON EL SECTOR SOCIAL, PRODUCTIVO RURAL PARA QUE SUS ASOCIACIONES
SOLICITEN A LA CONAPESCA LA PE %MAREEF!A DE LOS CENTROS ACUICOLAS Y SUS PRESUPUESTOS
BESPECTIVOIG « - o v - e e e e e — VU VPR P S A




ACUERDO SEIS: GQUE LOS f‘OMPAIﬁEROS NUEVOS DE NUESTRO SINDICATO ASUMAN UN
COMPROMISO CON Ei SECTOR PESQUERD, QUE SIGAMOS EL EJEMPLO COMO EL CASO DE
PALISCO QUE NG5S "iNCuLEM{)S CONELSECTOR - w v e e s c et et e e
ACUERDO SIETE: REALIZAR LA EIRMA DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA
INSTITUCION PARA QUE SE COMPROMETA A NO CERRAR LOS CENTROS ACUICOLAS, SI NO ES DE

COMUN ACUERDC CON LOS SINDICATOS. EN EL CASO DEL CENTRO ACUICOLA DE TANCOL EN EL
ESTADO DE TAMAULIPAS | EN QUE EL CENTRO PASARA A LA UNIVERSISAD DEL MAR SE PROPONE
QUF L CEN ELEBORE UNA PROPUESTA DE CONVENIO EN LA QUE LOS TRES COMPAREROS DEL
CENTRG QUEDEN COMD ASESORES DE LOS ?STUDSANTES ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
ACUEREC OCHO: F‘RM§ LN CONVENIO CON LOS FUNCIONARIOS PARA QUE SE CONTINUE
CON EL PAGO DE 7OE\'AS ISALUBRES EN CASO DE QUE LOS CENTROS SEAN CERRADOS POR
CAUSAE AJENAS AL TH&.BA}AJOR ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
ACUERDO NUEVE: VINCULARNOS CON LOS BENEFICIARIOS PARA QUE ESTOS ASUMAN Y
RECL ﬁ!\.ﬁi—"!\% UNA POLITICA PESQUERA EN FAVOR DE LA ACUACULTURAL- - v v v m v mv e e e e

ACUERDO DIEZ - UNIRNOS CON TODOS LOS COMPANEROS DE LOS DOS SINDICATOS PARA LA

OEEENSA DE LOS CENTROS ACUICOLAS. - - - - < - - oo c s et e o c e e e e

o p ACUERDG ONCE: HACER UN ESTUDIO O DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA DEL SECTOR

M PESGUERD Y PRESENTARSELG A LA AUTORIDAD COMPETENTE A TRAVES DEL COMITE EJECUTIVO

s NACHINAL -« < e e i UV
e e h e e e e e e e e e e e e o e e e e e m m e m e D m e e e

917 SITUACION DEL PERSONAL EN LAS SUBDELEGACIONES Y OFICINAS DE PESCA Y

Mw&wsgmmam LABORAL Y ADMINISTRATIVAS - - < o m e v om o cn oo ams s e

ns\ ORME DE SECCIONES - - o - -~ e e

DE LOS %"‘ri‘f.LEG.i‘s\DOF‘ AL DECIMO NOVENO CONGRESO GENERAL ORDINAREIO
SF ORTIENE EL SHGUIENTE DIAGNOSTICO - «— - - - o -~ B e

LA RELACION LABORAL BF LOS TRABAJADORES DE BASE CON rU'\ICiONAREOS DE LAS

DELEGACIONES EN LA MAYORIA ES BUENA, SALVO EN EL ESTADO DE VERACRUZ LA SITUACION

LABORAL ES TANTO TENSA- - - - - - - - O

R ANLLY UE COM LAS RECIENTES UIQUIDACIONES DE FUNCIONARIOS, HOY POR LO MENOS EN

CUATRO ESTADOS NO SE CUENTA CON SUBDELEGADOS. - ~ -« v~ mmmmmm s mm e oo oo
L QUE SEHAN LIQUIDADO JEFES DE OFICINAS Vv DE DEPARTAMENTO AFECTANDO LA
fw’“amm DAD Y SERVICID AL SECTOR PESQUERD - - -« == cv e mmmmo s m s m oo

GUE EXISTE UN OSTIGAMBENTSY A HACIA EL PERSONAL DE CONFIANZA, AL CAMBIAR A LOS
mam_mmos A GTRO ESTADO Y A LOS JEFES DE OFICINAS TAMBIEN A OTRAS ENTIDADES DEL
PAIS. L) ANTERIOR CON EL EIN DE QUE RENUNCIEN - < = =« - - =~ v s s o s mme e oo

B}Q- ENC DIVERSOS ESTADOS NO EXISTEN OFICIALES DE PESCA {INSPECTORES} Y COMO
CONSECUENCIA NADIE GUE HAGA CUMPLIR EL USO AUTOIZADO DE LAS ARTES DE PESCA 8]




ESPECIES PARA SU CAPTURA, NO HAY REGULACION DE LA ACTIVIDAD EXTRACTIVA
CONLLEVANDO QUE EXISTA UNA SOBRE EXPLOTACION DEL LOS RECURSOS PESQUEROS.-- - - - - -

£1- EN MAS DEL 75% DE LAS OFICINAS FEDERALES DE PESCA, SE CARECE DE JEFES DE OFICINAY
EN MUCHO DE LOS CASCS LOS COMPANEROS DE BASE HACEN ESTA FUNCION SIN PERSIVIR
CONPENSACION ALGUNA. NO SE CUENTAN CON INSTALACIONES PROPIAS EN ALGUNOS CASOS
FUNCIONAN EN LAS ACCESORIAS DE LOS CADER'S, CARECEN DE EQUIPO DE COMPUTO E
INTERNET, NO SE CUENTAN CON \;’EHiLL}LOS EN TALES CONDICIQNES NO SE PUEDE CUMPLIR
CONLAT UNCIG’\! ASIGNADA ALACONAPESCA -~ - - - c v i e e s '

-CON LO% PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO Y DESPIDO DE PERSONAL DE CONFIANZA Y LA
TA DF OFICIALES DE PESCA [INSPECTCORES) LAS SUBDELEGACIONES Y OFICINAS PESQUERAS SE

\_E’

73
£h1
YUELVEN INFUNG L}!\M% BS ?Ar% LA ATENCION AL SECTOR PESQUERD .- - === - v v vr v mmmm e e
B).-LOS PRESTADORES DE SER\J:UOS PROFESIONALES (PSP}  EN ALGUNAS DELEGACIONES /f
ASUMEN FUNCIONES DF BASE DESPLAZANDO A NUESTROS COMPANERQS, EN ALGUNOS CASOS
PERSIVEN SALARIDS MAYORES UiUE: DELEGADOS ¥ EN ALGUNAS SUBDELEGACIONES NO
REALIZAN NINGUNA ACTIIDAD BRPECIFICA - v v v v e e m s s s m m s e e
G -ANTE LA FALTA DE PERSONAL, EAS i UNCIONES ADMINISTRATIVAS EN LAS SUBDELEGACIONES
CAUSAN RETRASOS EN LA AUTORIZACION DE PERMISOS, VACACIONES, PAGO DE PREMIOS Y DE
ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA'Y ENTREGA DE TALONES DE PAGO A NUESTROS
LQE\;ED:”RLQC@ NE BASE -« oo - U USRI U
100 LA CONAPESCA NO TIENE ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ES DEFICIENTE Y EL PERSONAL
CONFIANZA DE NUEVO INGRESO TIENE UN TOTAL DESCONOCIMIENTO DEL SECTOR

L1} -PARA LA CONAPESCA SU POLITICA PESQUERA SOLO ESTA ORIENTADA AL SECTOR PRIVADO,
2 PRIVILIGIANDO LOS RECURSCS ECONOMICOS A LA FLOTA PESQUERA DE ALTURA, A LA VEZ QUE
SEONCENTRA SU ACTIVIDAD EN PACIFICO HACIENDO UNA DEPREDACION DE ESTA ZONA
4 OLIDANDG AL GOLFO TAL VEZ POR ALTO GRADO DE CONTAMINACION POR LA EXTRACION E
gu\,wsm A BETROLERA « - - = - oo e e e e e
151 L4 CONAPESCA ESTA LLEVANDO UNA POLITICA DEL DESORDEN AL OTORGAR PERMISOS
‘\44 ¢ BARREN LAS ZONAS PESQUERAS, LAS TALLAS OF CAPTURAN CADA DIA SON MENORES, NO
LAY INSPECCION Y NG HAY VIGILANCIA, SE ESTA AGOTANDO EL RECURSO PESQUERQ, - - =~ - - -

f

c’f’

13 ~0UE COMO “%MBECATQ DEBEM «;S RETOMAR LA DhSCUSlON SOBRE UNA VISION, DESDE LOS
! TRABAIADORES, DE LO QUE DERE SER LA POLITICA PESQUERA ALTERNATIVA A LA DEL ESTADOY
' \I‘* - QJE ESTA SEA EL SUSTENTO PARA LA DEFENSA DE MUESTRA MATERIA DE TRABAJO.- - - - - -~ - -

CROR LO ANTERIOR ESTE DECIMO NOVENGO CONGREDO GENERAL ORDINARIO CONGRESO SE
CPROMUNCIAPOR . o v o e R e e

ACUERDO DOCE: QUE CADA DELEGADG DEL XiX C.G.0. LLEGANDO A SU SECC ON EN
VRACION CON LOS REPRESENTANTES SECCIONALES Y COMPANEROS DE BASE PARA
SN TRABAID DE ACERCAMIENTO CON LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR PESQUERQ,
‘ TIVISTAS, DDALES, CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA PESQUERA PARA CONOCER
CCOMO ESTA LA PESCA BN CADA ESTADC ASI COMO LOS RECURSOS PESQUEROS, (,()N EL FIN DE




ELABORAR UN SOPORTE TECNICO BIEN FUNDAMENTADO QUE NOS PERMITA ELABORAR UNA
PROPUESTA ALTERNATIVA DE LA ACTIVADA PESQUERA A LA QUE LLEVA EL ESTADO MEXICANO.-
ACUERDO TRECE: OUE SE OBTENGA UN DMRECTORIO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DEL
SECTOR PESQUERD DEL PAIS, CON EL FIN DE MANTENER UN TRABAJO PERMANENTE CON ESTE
SECTOR PARA LA DEFENSA BE LA POLITICA PESQUERA ALTERNATIVA Y EN DEFENSA DE NUESTRA
BT R OF TRABAI - o v o hm et i it i i s e e e e e
ACUHERDO CATORCE: QUE 5F ELABOREN LINEAMIENTOS ESPEC EICOS PARA LAS ACT{VEDADES EN

LA CONTRATACHON DE LOS S8ECARIOS, YA {QUE ACTUALMENTE NO ASUMEN UNA FUNCION -
ESPECIFICA EN ALGUNOS CENTROS DE TRABAJO DE LA CONAPESCAL- - -« o v mmmmcvsmne oo
ACUERDO QUINCE: QUE SE DE UNA REVISION LEGAL Y LA POSIBILIDAD DE PODER DEMANDAR LA
BAS FICACION DE AQUELLOS QUE POR LISTA DF RAYA, HONORARIOS, PRESTADORES DE
ERVICIOS PROFESIONALES. YA QUE EN MUCHOS DE LOS CASOS REALIZAN FUNCIONES CUYAS
@ WVIDADES SON PERMANENTES Y SON DE LA MATERIA DE TRABAJO - - - - - - v m v v v -
b p ACUERDO DIECH 1$E18: QUE PARA QUE LOS aA@ONEJ DE CHEQUE, LOS TENGAMOS DISPONIBLES
NJOEN LA QUINCENA RESPECTIVA QUE FL CEN EN TURNO, PROPONGA A LA AUTORIDAD
5 CORRESPONDIENTE CREAR UNA PLATAFORMA ATRAVES DE LA PAGINA WEB DEL MARLIN PARA
L 0UE SE PUEDA EMITIR EL TALON DE PAGO ¥ PARA QUE SE CONSIDERE VALIDO LO FIRME EL
WI—S““'«%AE EADMINISTRATIVO DEL AREA O SUBDELFGADD O FORMA SIMILAR -« « « mnmm e s e
ACUERDS DIECQISIETE: QUE ESTE CONGRESO GENERAL ORDINARIO, SE PRONUNCIE POR UN
@ INCREMENTO SALARIAL ¥ DEMAS PRESTACIONES EN LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.- « - - -

v;cl

6&@3?9& oo D Ei‘ FOCHE: DEMANDAR ANTE LAS AUTORIDADES DE LA SAGARPA Y CONAPESCA
YL AR il °_

‘u«‘

3% SERVICIOS ADBMINISTRATIVOS SEAN MAS EFICIENTES EN TIEMPO Y FORMA, PARA
J\i D TALONES DE PAGO, AUTORIZACION DE PERMISOS, DE VACACIONES, PAGO DE
7,. MANTENHAIENTO DE 8IENES MUEBLES E INMUEBLES, ¥ EQUIPOS DE COMPUTO Y
HENTA DE LIMPIEZA, ENTRE OTROS - - v - - v v e e o m s s s m s s r e s s e

- PROBLEMATICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA 2.1 DEFENSA DE LA INVESTIGACION
PF*raQt ERA EN MEXICO - - - - e I R

ACUERDD DIECINUEVE: SE HAGA PARTICIPE A LOS TRABAJADORES DE BASE PARA PLANTEAR
= o ”'“u DE ”'“Pm&f C A LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS EN MATERIA DE INVESTIGACION
t

¢ ACUICOLA, TRATANDO DE RESCATAR LA EXPERIENCIA DE MUCHOS DE NUESTROS
COMPATERGS ¥ PODER TRASMITIELA A LOS NUEVOS INTEGRANTES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE PESCA, DE NO SER ASI SE CORRE EL RIESGO DE QUE ESTA EXPERIENCIA NO SEA TRASMITIDA
A LAS NUEVAS GENERACIONES < v oo oo en o mm e e e

o ACUERDO VEINTE: SE INTEGRE FORMALMENTE A COMPANEROS INVESTIGADORES AL CONSEIO
TECMICE DEL INAPESCA PARA QUE ATRAVES DE ELLOS SE HAGAN LLEGAR PROPUESTAS DE
INVESTIGACION PESQUERA POR PARTE DE LOS COMPANEROS HOMOLOGADOS. - -+ - - === - === - -




ACUERDO VEINTIUNG: NOS PROMUNCIAMOS POR LA BASIFICACION DE LOS COMPANEROS
EVENTUALES DEL INAPESCA ¥ QUE EL COMITE EIECUTIVO NACIONAL INICIE UNA EXEGENCIA A
LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES PARA SOLVERTAR ESTA SITUACION.- - - - - - - c o m oo oo s
ACUERDO VEINTIDOS: QUE EL COMITE JECUTIVO NACIONAL SE ASESORE CON INVESTIGADORES
PARA REVISAR LA POLITICA DE INVESTIGACION PESGUERA DEL GOBIERNO FEDERAL Y QUE SE
REAL C’ﬁ UNA VERDADERA DEFENSA DE LA INVESTIGACION PESQUERA NACIONAL QUE BENEFICIE
A LA SUSTENTABILIDAD DE LOS RECURSOS PESQUEROS DEL PAIS Y BENEFICIE AL SECTOR SOCIAL
Y PRIVADO Y A LA POBLACION EN GENERAL - - - cc v o m s Sm e e miimm e e mmmmm o m s
A umma VEINTITEES: QUE SE EXHA A LA AUTORIDAD EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RESPONSABILIDADES COMPROMETIDAS POR EL INAPESCA PLANTEADAS EN LA NUEVA LEY DE
PESCA DE TAL MANERA QUE SE INCLUYAN A TODOS LOS TRABAIADORES DE BASE EN LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES ¥ NG SE DEN PRIVILEGIOS EN MATERIA DE TRABAIO SOLO A
COMPANEROS EVENTUALES, O A LOS P.S.P. O BECARIOS Y PUGNAR POR DESAR DE PRACTICAR
LOS CASOS DE COMPANEROS CONGELADOS EN SUS PROYECTOS U OFICINAS DE LA CONAPESCA.
Acumm wwsm;u;mw VIGILAR EL DESARROLLO DEL NUEVO ESQUEMA DE LOS TRABAJOS DE

IVESTIC fs\fm ESCA, CON EL FIN DE OBSERVAR QUE NO SE VIOLENTEN LOS
05 ;;wgsizkzabom_o ¥ MANTENER INFORMADA A LA BASE DE
S8 ESTE ESOUEM faS! COME PRESIONAR A LAS AUTORIDADES PARA QUE
; wnu"i £5T0 &u ENTE PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

........................................................................

o
Ca

PARTE bE ma BIRECTIVOS DEL 5NAPE‘;FA HACIA LA BASE ?RABAJADORA EN GENERAL
{PERSONAL E-,Jv“iomoox A EFECTO DE INFORMAR DE MANERA OFICIAL LOS CAMBIOS DE LA
§ BiNAMICA DF TRABAJO DENTRO DEL INAPESCA, EN ELLO DE COMO SE LLEVARA A CABO LA
REALIZACION DF LOS PROYECTOS OPERATIVOS ANUALES (POA'S) ES HASTA ABRIL CUANDO SE
EMIBEZARON A FORMULAR DIFERENTES POA’S EN LOS CENTROS REGIONALES DE INVESTIGACION
PF‘?QU RA PARA ESTO SOLO ESTAN ENTERADOS LOS ENCARGADOS DE PROYECTOS O
COORDINADORES REGIONALES O EN SU CASO A QUIEN SE LES PIDIO PLANTEAR ALGUN OBJETIVO
PARA DESARROLLO DEL MISMO, DF AMI EN FUERA LOS NO CONVOCADOS A PARTICIPAR EN LA
FORMULACION DE POA, NO ESTAMOS ENTERADOS DE COMO ESTA ESA SITUACION DE MANERA
CLARA. AL PARECER SOLO SE TENDRA TRABAJO Si LOS NO CONVOCADOS A FORMULAR UN POA
SOM NVITADOS A COLABORAR EN EL DESARROLLO DEL MISMO, QUEDANDO EN LA
,\iu RTIDU *v%;r: £ ESA PARTICIPACION A LO LARGO DEL ARO O EN SU DEFECTO SOLO SI FALTA
RSONAL SERAN LLAMADOS PARA SU DESARROLLO, ES DECIR SE DEJA EL PASO PARA LA
- fm:fm TICA DE LA DISCRECIONALIDAD EN LA OCUPACION LABORAL, A LA AUTORIDAD
BESPECTIVA « « wmm v mm e m e e e DUV
2.3 PROPUESTAS DE TRABAID ALTERNATIVAS < - << - -~ = <n e oo gommmme oo e
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LOUERDS  VEINTICINGO: 58 PROPONE  QUE  SE SOLICITE A LAS AU"}ORIDADES
CORRES PONEHENTES DEL GAPESCA INFORMEN A TODO EL PERSONAL HOMOLOGADO Y DE
O OEL T f"-\!%'JLHJGWf NERAL DF TODOS LOS CRIP'S CUANDO SE ESTEN FORMULANDOQ LOS
POA'S A EFECTO DF GUE SE HAGA PARTICIPE DEL MISMO TANTO EN SU FORMUJ\C!ON CO[VIO

1




EN SU DESARROLLO A LO LARGO DEL ANO, DE TAL MANERA QUE ESTE PERSONAL SIENTA QUE ES
PARTE DE LA INSTITUCION Y NO SOLO SE SIENTA COMO UN INSTRUMENTO DE LA MISMA, AS{
COMO PARA QUE LA AUTORIDAD NO TENGA EL PRETEXTO DE DECIR QUE NO VAN A PARTICIPAR
LOS QUE NO APORTARON ALGO EN LA FORMULACION DE ALGUN POA Y DE AHI SE VALGA PARA
TENER CONGELADOS A ALGUNGS COMPARERDS .- = =« - v mvm v s o mm s m e m o memm e e
7.4 REVISION ¥ ACTUALIZACION DEL ESTATUTO ACADEMICO {SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PGBUCG}, _ '
ACUERDO VEINTISEIS: SE DEBERA INSTALAR UNA COMISION DE COMPARNERQS HOMOLOGADOS
CON REPRESENTANTES OF NUESTRO SINDICATC A EFECTO DE PODER DAR CONTINUIDAD AL
TRABAID YA AVANZADG EN AROS ANTERIORES SOBRE UNA PROPUESTA DE REFORMA AL
ESTATUTO ACADEMICO DEL INAPESCA. PERO PRIMERO SE DEBERA REVISAR LA PROPUESTA DE
ACTUALIZACION  ©  MODIFICACION DEL  ESTATUTO ACADEMICO ENVIADA  POR LA _
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE PESCA- =« = v mewwm s mmmme e m e e :
ACUERDO VEINTISIETE: PROPONER CANDIDATOS POR SECCION PARA QUE SE INTEGREN £STA //(L
COMISION INTERNA DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE PESCA VY
ACUAUCULTURA CUYA SEDE DE TRABAJO SEA EN LAS INSTALACIONES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL LO MAS PRONTO POSIBLE, £L NUMERO DE CANDIDATOS QUE LO DEFINA EL CEN
[POR TENER ESTE UN IMPACTO ECONOMICO) Y LA PROPUESTA TERMINADA SE BAJE A LAS BASES
% PARA SU APROBACION DANDO UN TIEMPO LIMITE PARA SU REVISION Y APROBACION - = = = - - -
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e M m e s R e mm DD e e e w e
ACUERDO VEINTIOCHO: REALIZAR UNA DEMANDA LEGAL EN LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE
w5 RIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA EXIGIR EL PAGO DE LOS COMPANEROS

2 g ?Rﬁggm ...........................................................................
O A} NUESTRA RELACION CON LA SAGARPA, CONAPESCA E INAPESCA, - - -+ v - ---ovmmerm e
ACUERDO VEINTINUEVE: UNA VEZ TERMINADO EL DECIMO NOVENC CONGRESO GENERAL
o—gf}r%”v INARIO LOS DELEGADOS NOS QUEDEMOS PARA REALIZAR UN MITIN EL LUNES 23 DE MAYO
LDE 2015, PARA EXIGIR LA RESQLUCION DE DIFERENTES PROBLEMAS QUE NO HAN SIRO
S ’JS HASTA LA FECHA, EL DE PAGO DE PROMOCION CURRICULAR, DEMANDAR ANTE EL

i NAL FEDERAL DE CONCIUACION Y ARBITRAJE, PARA ESTE PAGO, QUE EL CEN EXIJALA LA
GTORIDAD ADMIBISTRATIVA LA RESPUESTA DE DEMANDA DE ACLARACION DEL DESGLOSE DEL
PAGO DEL FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE ( FOMACY ETC ETC. - --v v mmmm e mm e o e

- ACUERDO TREINTA: GUE CADA SECCION HAGA POR ESCRITO UNA PROPUESTA DEL TIPO DE
CROPA Y MONTO QUE SE REQUIERE ACUERDO A SU CLIMAY ACTIVIDADES LABORALES, PARA QUE
ESTE SEHAGA LLEGAR & LA COMISION CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO- - - - - -

ACUERDO TREINTA Y URO: QUE TRABAJADORES Y REPRESENTATES SINDICALES ESTEMOS
PENDIENTES SOBRE LA DISCUSION DEL PENSIONISSSTE, YA QUE ESTA FUE SUSPENDIDA
.'F\z@fﬁf\ﬂf’“‘ThN*:AMFNTF POR LAS ELECCIONES DE DI?EREN?ES ESTADOS DEL PAIS DEL PRESENTE

| ACUERDD TREINTA Y DOS: 01

i L% COMPANEROS QUE REQUIERAN VIVIENDA ESTEN
T OPENDIENTES DE LAS CONVOCATORIA

\§ EMITIDAS POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS




ACUERDO TREINTA ¥ TRES: PARA QUE LOS PREMIOS POR ANTIGUEDAD SE PAGUEN A LOS
COMPANEROS EN TIEMPO Y FORMA, QUE LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS POR
ANTIGUEDAD SE DIFUNDA POR EL CEN Y QUE LOS COMPANEROS ESTEN PENDIENTE EN SUS
CORRECS INSTITUCIONAL, LOS CONOSCAN ¥V CUMPLAN CON LOS REQUISITOS QUE AHI SE
Ugi\jA A £
ACUERDO TREINTA Y CUATRO: QUE EL COMITE EJECUTIVO PLANTEE ANTE LA ADMINISTRACION
DE L& CONAPESCA SOLICITE GUE LOS RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS PARA LA
ADGLISICION DE ROPA Y EQUIPO DE SEGURIDAD £ HIGIENE, PARA LOS TRABAIADORES DE ESTA
DEPENDENCIA LAS PARTIDAS SEAN RADICADAS A LAS SUBDELAGACIONES DE PESCA EN LOS
ESTADOS Y LAS COMISIONES LOCALES ACUERDEN LA ADQUISICION DE LA ROPA DE ACUERDO AL
CLIMA Y NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES .- = - - - o e e i mm i mmm e mmm e b m e o m o s
ACUERDD TREINTA ¥ OINCO: QUE EL COMITE EIECUTIVO NACIONAL Y LOS REPRESENTANTES
SECCIONALES BN SUS  DIFFRENTES  AMBITOS BUSQUEN LA RELACION ENTRE LAS
a_amﬁ\e ZACIONES SOCIAL .z:s Y CAMARAS DE LA INDUSTRIA PESQUERA, PARA QUE RETOMEN
STA DE POLITICA B INVESTIGACION PESQUERA QUE BENEFICIE EQUITATIVAMENTE
T O I 2% T T I B S
STIACUERDC TREINTA ¥ SEIS: QUL LOS TRABAIADORES DELT ABULADOR GENERAL DE SUELDOS DE
@i LA COMISION NACIONAL DE ACUALICULTURA Y PESCA ¥ DEL INSTITUTO NACIONACLA DE PESCA,
=7 U SEENCUENTRAN PROXIMOS A JUBILARSE EL COMITE EJECUTIVO BUSQUE LA NEGOCIACION

Ty

PARA QUE SEAN BENIVELADOS AL \!l\fEL S T
~, ACLERDO TREINTA ¥ SIETE: QUE CL COMIT E ESECUTIVO NACIONAL EXIGA A LA CONAPESCA £
T OINAPESCA SE ESTABLEZCA LOS PROT GFOLUS CONTRA LA INSEGURIDAD EN LOS CENTROS DE
o

TRARAIC Y EN COMISION DE TRABAIG. - =« v ov v coe e e e

{j 7 DRGANIZACION,
\‘K LACTIONES PARS WEWORAR L& COMUNICACION ¥ LA RETROALIMENTACION ENTRE EL C.E. N
LAS SECCIONES - - - - - - R e e e a e m e n A mmmm A mmwe el

| ACUERDO TREINTA ¥ OCHO: MANTENER INFORMADAS A LAS BASES CON INFORMACION
ACTUALIZADA Y OPORTUNA, EN ELLO PLANTEAR ACCIONES DE SOLUCION PARA APOYARLAS. - - -
ACUERDO TREINTA ¥ NUEVE: QUE LOS LOMPANERC}S EN LAS SECCIONES ENVIEN ACUSE DE
RECIBC DE LOS CORREQS EMITIDOS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL- < - -~ » - oo m s s v e o

bi- ESTRATEGIA Y ACCIOMES PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
'mmpmgms L EETE TR ET

.. ACUERDD QQJARENT%" D‘RU?\/ OVER LA FORMA CION SINDICAL CON CURSOS DE CAPAC?TACSON YA
SEA ANIVEL SECCIONAL O NACIONAL £ INVITAR A PERSONALIDADES DEL AMBITO SINDICAL PARA
CHUE NOS PLATIGUEN DE VIVA VOZ 5US EXPERIENCIAS DE LUCHAS SINDICALES -~ « = - - - e v - o

AL&}ERD@ CUARENTA ¥ UNO: OUE SE IMPULSE TN LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS DE
CDIRECION NACIONAL ¥ SE CUG LES PARA (UIE fUS COMPANEROS DE NUEVO INGRESO SE -
CVAYAN INTEGRANDO A LOS E.nFAC-d& DE REPRESENTACION SINDICAL, PARA QUE LES SIRVA DE




FORMACION POLITICA ¥ SINDICAL Y EN $U MOMENTO PUEDAN PASAR A OCUPAR LOS PUESTOS
DE DIRECCION BINDICAL, DE AQUELLOS QUE SE VAYAN DESTACANDO EN LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES- - - - - = = = o c v mmme e mm e e oo

ACUERDD é’”UARENTm ¥ DOS: QUE CUANDO LOS TRABAJADORES PLANTEAN UNA
PROBLEMATICA ANTE £L COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y ESTE LES REQUIERE INFORMACION, SE
PIDE QUE LOS COMPANEROS RESPONDAN AL REQUERIMIENTO DEL CEN.- - - -« om oo me e

ACUERDO CUARENTA ¥ TRES: QUE EN LAS F‘RO&LEMATELAS LOS COMPAREROS NO SE
REINGUEN AL CEN. QUE REALICEN LOS TRAMITES A TRAVES EN PRIMERA INSTANCIA CON LOS
£ i .r’iu‘:, REPRESENTANTES DF LA SECCION, $1 NO SE OBTIENE RESPUESTA FAVORABLE DE
VUTORIDADES, INFORMARLO AL CEN A TRAVES DE LA SECRETARIA RESPONSABLE DEL CASO.-

ACUERDD CUARENTA ¥ CUATRO: PARA QUE EXISTA UNA CORRESPONSABLIDAD CON LAS
SECCIONES DEBEN HABER LINA COMUNICACION DE LAS ACCIONES EN COMUN ACUERDO CON
LOS REPRESENTANTES SECCIONALES. - « v v ve v wvvm e e

ACUERDG CUARENTA ¥ CINCO: TANTO LOS RESPRESENTANTES SECCIONALES COMO
REFRESENTADOS DEBEN DE SOLICITAR ANTE LAS SECRETARIAS DEL CEN. QUE LES CORRESPONDA
FLOTRAMITE DEL PLANTEAMIENTO O DEMANDA PARA QUE CADA UNA DE ELLAS ASUMA SU
RESPONSABILIDAD - - - - - - e

T3 POLITICA SOCIAL {(SEGURIDAD SOCIAL EN ME}{E{:O}
ACUERDO CUARENTA ¥ SEIS: ORIENTAR A LOS CANDIDATOS EN LA OBTECION DE UN CREDITO
OF LAS POLITICA PUBLICAS EXISTENTES ¥ DEL TIPO DE PRESTAMO QUE LE ESTAN AUTORIZADO- -

ACUERDO CUARENTA Y SIETE: QUE EL COMITE EIECUTIVO NACIONAL RETOME U\ PROPUESTA
DF RENIVELACION DEL TABULADOR GENERAL CON LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS Y DE LAS

PRESTACIONES ECONOIMICAS. -« = oo o v n e - L R

-}%fwawg‘é @‘43;&{"’ <

ACUERDO CUARENTA ¥ NUEVE: UNIRNOS COMO SINDICATO Y ASUMIR CADA MIEMBRO SU
CROPIA RESPONSABILIDAD SIMDICAL =« = -« - =« = o o oa e e mm e oo m s

LTS ADUERDCS FUERDON APROBADOS POR 2 VUTOS A EAVOR Y 1 ABSTENCION - -~ -« < w e v e

7RG - e e e aemn
' "3 RIVADO DL LAS ! \UEVMS OBL*(’JACIONES CON LA NUEVA LEY DE TRANSPARENC!A Y ACCESO A
LAINFORMS, CloN BUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, INAD TIENE GRANDES
REPERCUGIONES ”?\z LS SINDIACTOS, FERERACIONES ¥ CONFEDERACIONES EN MEXICO, LOS
L OUE RECIBIMIOS APOYO F SCONOMICO O QUE EIERCE RECURSOS PUBLICOS DEBERAN MANTENER
CACTUALIZADA 'Y ACCESIBLE, DE FORMA INPRESA PARA CONSULTA DIRECTA DEBEMOS ABRIR UN
' W}HT#\L En INTERNET PARA TRN\!S?‘AREPJT/W NUESTROS EIERCICIOS ¥ SOCIALIZAR NUESTRAS
AN WVIDADES, RENDIR CUENTAS EN QUE GASTAMOS LOS DINEROS Y DAR A CONOCER LGS




CUEHACERES COTIDIANOS DE NUESTRA ORGANIZACION PUBLICANDO LOS DOCUMENTOS TALES
COMEG REGISTRO DE SINDICATO, DOMICILIO SOCIAL, NUMERC DE REGISTRO, NOMBRE DEL
SINDICATO {CENTRAL OBRERA O FEDERACION A LA QUE PERTENEZCAN, DOCUMENTOS TALES
COMO ESTATUTOS, PADRON DE SOCIOS, ACTA DE ASAMBLEAS, REGLAMENTOS INTERNQS DE
TRABAJO, CONDICONES GENERALES DE TRABAJO, TODOS LOS DOCUMENTOS OBTENIDOS EN EL
REGISTRO SINDICAL, CONVENIOS Y CONTRATOS CONVENIOS ENTRE SINDICATOS Y AUTORIDADES
Y LO MAS IMPORTANTE, LA RELACION DETALLADA DE LOS RECURSOS PURBLICOS ECONOMICOS
EN ESPECIE, BIENES, O DONATIVOS QUE RECIBEN Y EL INFORME DETALLADO DEL EJERCICIO Y EL
DESTING FINAL DE LOS RECURSGS PUBLICOS QUE SE EJERZAN) NOMBRES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE EXECUTIVO Y DEL GRGAND AUTONOMO NACIONAL DE ORIENTACION ESTATUTARIA
Y OODISCIPLINA INTERNA, VIGENCIA DEL CEN, NUMERO DE SOCI0S O MIEMBROS, CENTROS DE
TRABAID A QUE PERTENEZCAN. :
AL RESPECTO PARA CUMPLIR CON ESTOS ORDENAMIENTOS, SE ACUERDA DEL INFORME DEL .
SECRETARIC DE FINANZAS, QUE LOS APOYOS QUE ENTREGA NUESTRC CEN A LOS INTEGRANTES
DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE PESCA Y ACUACULTARA DE LA SAGARPA
J FHCADOS COMO APOYOS PARA EL DIA DE LAS MADRES, APOYO DEL DIA DEL PADRE,
O DEL PRW% RO DE MAYO, DIA DE REYES, DIA DEL NINO, DIA DE LAS MADRES, FOMENTO

A4 p &TE, DA DEL TRABAJADOR, PREMIO DE PUNTUALIDAD Y CONSTANCIA, PREMIO ANUAL
POR PL EEJALL_}AD} AYUDA PARA LA COMPRA DE LENTES, PREMIO DEL EMPLEADO DEL MES,
i)i%ﬁ?&;*i’} MNAVIDENG, AN&VERSAR 0 DE NUESTRO SINDICATO, QUEDEN ESTABLECIDOS
PERMANINTEMENTE N £L SIGUIENTE ACUERDO, « - -~ - - = -« - B e
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ACUERDO CINCUENTA. ¢ ~APACITACION PARS TRABAJADORES. EL DIA PRIMERO DE MAYO, CUYO
SNTO SERA DO TRES DIAS DE SALARIOS MINIMOS GENERALES -« - = oo ov o mme oo e
ACUERDG CINCUENTA ¥ UNG: ENRIQUECIMIENTO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO DE LOS
c&zmmﬂ DE LECTURA. EL 10 DE MAYD A LAS MUJERES Y EL DIA DEL PADRE A LOS VARONES,
UYO MONTO SERA DF 4 SALARIOS MINIMOS GENERAL - - - - == c = m v s s mmm oo e

‘:j&. Vv {7

‘*f’f v &V:Ao l *”%

zw’a”ﬁff\zr’"‘é :;LF‘:" BE 6 3AL RO '\J‘% ININIO GENERAL Y C}BSEQUIO NAV!DENO DE 5 SALARIO MINIMO

r[\‘“mq R oy e e M e G m v m m  m m r S R Mmoo e o

"'&} CINCUENTA ¥ TRES: CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS DE LOS MAXIMOS f)RGANOS
G BIERNO SINDICAL, CONGRESOS GENERALES CELABRADOS CADA TRES AROS, CONSEIO
NERAL DE REPRESENTATNTES CELEBRADOS CADA TRES ANOS, REUNION DE LOS ORGANOS DE
aJiEANL DE ACUERDO A LOS ESTATUTOS, ASAMBLEAS SECCIONALES ORDINARIAS Y
R ORDINARIAS Y APOYO DE ESTARIA A LOS REPRESENTANTES NACIONALES, COMITE
UTIVO NACIONAL, QRGANDS DE VIGILANCIA AUTONOMOS - - - - - - o v mmmem v s mm e e
: @ﬁu%ﬁﬂﬁ CINCUENTA ¥ CUATRO: QNSTRUMENTACE@N DE MECANISMOS DE PROYECCION AL
SALARID EN BEMEFICIO DE LOS TRABAMDORES. PARA PAGC DE TRABAJO SINDICAL DE
SECCIONES, PAGO DE RENTA, PAGO FARA ASESORIA JURIDICA PAGO DE PRODUCTIVIDAD AL
EICCUTIVO MACIONAL ¥ ORGAND DE VIGILANCIA DE LAS COMISIONES NACIONALES
AUTONOMAS, ESTOS APOYOS SERAN TOMADGS DE LAS PRESTACIONES AUTORIZADOS POR LA
' (A PE AGRICULTURA, GANADERD A DESARROLLO RURAL, PESCAY ALIMENTACION Y DE
LA COMISION NACIONAL DE ACUACUH ""U?A ¥ PESCA, TOMANDOSE COMO SALARIO MJNIMO
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FSTOS ACUERDOS SON APROBADOS POR 27 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA, 0 ABSTENCIONES

gz_oa BRESENTES EN LA SALA, -+~ -~ oo meeo o e
8CUERDO mmugm FAY CINGO: ESTE DECIMO NOVENG CONGRESO GENERAL ORDINARIO HACE
UN RECONGCHMENTO AL COMPANERD DE FINANZAS Y COMUNICACION INTERNA POR SU
DESTACADDG TEABAID EN LA ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS Y EL AHORRO HISTORICO QUE

COSE HATENIDO EN BIEN DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL POR UNA VOTACION UNANIME.- -

' c%m ATACHONES [3E PLAZAS -

L MISMO %Luﬁ\;om&ihr\sm 55; EXTENDIO AL SECRETARIO GENERAL Y A LOS INTEGRANTES

ACUERDO CINCUENTA ¥ SEIS: QUE EL ACTA SEA PUBLICADA LO MAS PRONTO POSIBLE Y SE LOS
LLEVEN Q““ DELEGADOS A SUS RESPECTIVAS SECCIONES, PARA QUE LOS ACUERDOS SE
CUMPLAN Y DAR SEGUIMIENTO PARA QUE TODOS LOS ACTORES, DE TODOS LOS ORGANOS Y
NIVELES DF GOBIERNOD DE NUESTRO SiNDICATO APORTEN Y ENRIQUESCAN LAS PROPUESTAS.- - -

ACUERDO CINCUENTA ¥ SIETE: ENVIAR EL PADRON DE M!EMBROS DE CADA SECCION Y UNA
COPIA DEL COMPROBANTE DE PERCEPCIONES DE CADA MIEMBRO PARA ACTUALIZACION DEL

L 7 TSPV U SR e S

3 A CYREANE DE WHGHANTIA - -« —  — @ o o e m e e e e

SE DESPRENDE DEL INFORME DEL ORGANO DE VIGILANCIA EN LO QUE SE REFIERE EN LA

E ’u ITIVO \if‘»fif”*N L ¥ LAS SECCIONES ENTRE EL TRATAMIENTC DE ASUNTOS LABORALES,
' - L -'CAS‘L?P DE LA CONTRATACION DE PLAZAS GENERADAS POR LA JUBILACION DE
L POR PROPUESTAS DIRECTAS DEL C.E.N. SIN TOMAR EN CUENTA LAS PROPUESTAS
FS\QQL:\ {Jg\ff‘,..ﬁ.,gk.,k.,._...._‘.__\,VW e e e e e e e e e e e e h e A mm e

SE ASUMIO POR PARTE DE LOS i“JWﬁRAN £6 DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ACTUAL LA

e ?‘QH”" A ﬁ“\i BE LAS PLATAS ¥ CUE SE SUIETABAN A LO QUE ESTE CONGRESO DETERMINARA,
5& SERCY AL RESPECTO EL DERECHO QUE TIENEN LOS MIEMBROS DEL CEN A HACER

aRA GUE ALGUN FAMILIAR PUEDA OCUPAR UNA PLAZA DE BASE A LA VEZ QUE SE
£ Y EGUITATIVO CON LOS COMPANEROS DE SECCIONES - - - - - - o mmm o m o e

¥ CWB SUE LA PLAZA DONDE SE GENERE UNA VEZ CORRIDO EL
-“’?:N sk HA@A v ,i ONTEATADA LA PLAZA EN EL LUGAR DE ORIGEN Y LOS CAMBIOS DE
RIPCION DE LAS 4% UL MTRATADAS DEBEN SUJETARSE A LAS CONDICIONES GENERALES

5 Pl
S0 O MARDO R :.sz:\r\/m WO - - e VU

WROG O mwmm ¥ MUEVE: SE RETOME EL ACUERDO DEL DECIMO SEPTIMO CONSEIO
CIONAL DE REPRESENTANTES PROXIMIO ANTERIOR A ESTE CONGRESO QUE SE REFIERE A LAS

C C?Uﬁ“) NACION DE 105 ORGANOS DE GOBIERNG, FALTA DE COORDINACION ENTRE EL COMITE_




ACUERDO SESENTA: SE ACUERDA, PARA QUE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

PUEDAN EJERCER SU DERECHO DE PROPONER CANDIDATOS A LA CONTRATACION DE UNA’

PLAZA, DEBERA EL CEN SOUICITAR LA AUTORIZACION DE LA SECCION A LA QUE PERTENEZCA
DICHA PLAZA Y EN TODO TIEMPO DEBERA PRIVILEGIARSE LA AUTONOMIA SECCIONAL- - -~ =~ - -
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FACULTADES CUANDO ALGUNQ DE SUS MIEMBROS OBSERVEN
EL INCUMPLIMIENTO O VIOLACION DE REGLAMENTOS O ACUERDOS DE CONGRESO POR ALGUN
MIEMBRO DE NUESTRO SINDICATO, PARA QUE ASUMAN SU RESPONSABILIDAD, LA COMISION
NACIONAL DE ORIENTACION ESTATUTARIA Y ORIENTACION INTERNA SE DEBE DE AJUSTAR A LOS

ESTATUTOS ¥ A LOS DIFERENTES REGLAMENTOS INTERNOS REUNIRSE CON SU REPRESENTATES

REGIONALES, PARA DELIBERAR Y ACORDAR CON BASE A LOS ESTATUTOS ¥ REGLAMENTOS.~ - - - -

SE VOTO EN PAQUETE LOS ACUERDOS DEL ORGANO DE VIGILANCIA ACEPTANDOSE POR

R 4 S T T T T R

4, - REFORMA ESTATUTARIA

CONSIDERANDO EL DOCUMENTO PRESENTADC POR INTEGRANTES DE LA MAYORIA DEL COMITE

EJECUTIVO NACIONAL MEDIANTE EL CUAL SE PROPONE QUE PARA RESCATAR, LA EXPERIENCIAY
K\\S LA INTEGRACION DE NUEVOS CUADROS EN EL ORGANC DE REPRESENTACION NACIONAL SE
PLANTEA MODIFICAR EL ARTICULD 57, QUE PROPONE QUEDA PROHIBIDA LA REELECION DEL
CEN, ENTENDIENDCSE POR ESTA LA REPETICION DE tA MISMA CARTERA, EN DONDE LOS
ARGUMENTOS SOSTEMIAN QUE FUERAN DE UNO A DOS CARTERAS DEL CEN SALIENTE, EN

RINCIPIC DF NO REELECION, SOMETIDA LA VOTACION DESPUES DE UN ANALISIS Y DE UNA
AMIPLIA DISCUSION QUEDO DE LA SIGUIENTE MANERA:POR LA MODIFICACION DEL ARTICULQ
5 ,n so*‘oj A FAVOR, 9 EN CONTRA, 1 ABSTENCION. DE CONFORMIDAD AL CAPITULO QUINTO
RE LA FACLUTAD DE LOS ORGANGS DE GOBIERNO ART. 25, NUMERAL 7, QUE ESTABLECE QUE €S
FACULTAD DEL CONGHRESG GEMERAL DELIBERAR Y RESOLVER SOBRE LA REFORMAS A LOS
L ESTATUTOS CON LA APROBACION MINIMA DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS.
L\i/;L NG CUMPLUIRSE FSTA CONDICION, NG SE APRUEBA LA PROPUESTA DE REFORMA
ESTAT m,exg A DELARTICULD 570 oo ovme e m e VOV UV
 PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 20, PROPUESTA POR UNA MAYORIA DEL COMITE
EIECLITIVO NACIONAL EN LA QUE SE PROPONE LA SIGUIENTE MANERA, ART. 20.- EL COMITE
EIECUTIVO NACIONAL ESTARA COMPUESTO DE a) UNA SECRETARIA GENERAL b] UNA
SECRETARIA GENERAL ADJUNTA (PROPUESTA DE AGREGADO), ¢} UNA SECRETARIA DE TRABAJIO Y
CONELICTOS d) UNA SECRETARIA DE ORGANIZACION ACTAS Y ACUERDOS, e)UNA SECRETARIA DE
ESCALAFON Y AJUSTES (PROPUESTA DE AGREGADOQ), f) UNA SECRETARIA DE FORMACION
SINDICAL, CULTURA Y ASUNTOS TECNICOS, g)UNA SECRETARIA DE FOMENTO DE LA VIVIENDA,
| BRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES, h) UNA SECRETARIA DE FINANZAS Y COMUNICACION
NTERNA QUNA SECRETARIA DE RELACIONES SOLIDARIDAD Y COMUNICACION EXTERNA, JUNA
su%erm;?;\mﬂ NE TRABAIO Y CONFLICTOS, KUNA SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION.
SUATRO COMISIONES NACIONALES MIXTAS, CONFORMADAS POR REPRESENTANTES SINDICALES,

i,:f\ PROF ; TARI Y UN SUPLENTE: 1\ COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIC AMBIENTE
ENGEL TRABAID. ZICOMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION, INCENTIVOS A LA
PRODU mfmm SE(AS J; comt m{}i\ NACIONAL MIXTA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, 4)
COMISION NACIONAL MDITA DE ESCALAFON Y AJUSTES INTEGRADA POR 3 REPREEE&[ANTE

(O\u ARIC SE ARGUMENTD QUE DE PASAR ESA PROPUESTA SE ESTARIA VULNERANDO EL '
p




{ S

§

LOS MIEMBROS DEL CEN SERAN ELECTOS O REMOVIDOS EN LOS TERMINOS SENALADOS POR
LOS PRESENTES EST TATUTOS Y ESTARAN COMISIONADOS AL DOMICILIO DEL SINDICATO. LAS
SUBSECRETARIAS SERAN ASIGNADAS O REMOVIDAS POR EL PLENO DEL CEN A SOLICITUD
”(1‘ m/f* )s LA SECRETARIA CORRESPONDIENTE. LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES
FNACIGNALES MIXTAS SERAN NOMBRADOS O REMOVIDOS EN EL SENO DE tA ASAMBLEA DEL CNR
DiIRA wf‘?\i £ \ SU CARGO 3 ANOS ¥ SU FUNCIOANMIENTO SE REGIRA CON EL REGLAMENTO

l

;&.CUE’F{JQ SESENTA ¥ UNO: SC‘ME*‘EDA A VOTACION QUEDO DE LA SIGUIENTE MANERA: A
Fa 2 VATOS, EN CONTRA §, ABTENCIONES 4. DE CONFORMIDAD AL CAPITULD QUINTO DE
3% ORGANDS UE GOBIERNG ART. 25, NUMERAL 7, QUE ESTABLECE QUE ES
; GENERAL DELIBERAR Y RESOLVER SOBRE LAS REFORMAS A LOS
ESTATUTOS CON LA APROBACION MINIMA DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS.
ALNO fmﬁmﬂ CON ESTA CONDICION, NO SE APRUEBA - - - - - - - oo m oo
ACUERDG SESENTA ¥ DOS: PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 22,0 LOS ESTATUTOS
VIGENTES, SOMETIDA A VOTACION LA PROPUESTA DE MODIFICACION AL ARTICULO 22 QUEDO
DE LA SIGLHENTE MANERA, 22 VOTOS A FAVOR, 3 VOTOS EN CONTRA Y 2 ABSTENCIONES. DE
CONFGRMIDAD AL CAPITULG QUINTO DE LA FACULTAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ART.
5, MUMERAL 7, QUE ESTABLECE QUE ES FACULTAD DEL CONGRESO GENERAL DELIBERAR Y
JER SOBRE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS CON LA APROBACION MINIMA DE LAS DOS
SRCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS. SE APRUEBA, PARA QUEDAR EL ART. 22 DE LA
SIGLIENTE MAMERA;
ARTICULO. 22.- CON EL PROPOSITO DE EJECUTAR LOS MANDATOS DE LA ASAMBLEA
CNAL Y ATENDER LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES EN TODAS ¥ CADA UNA DE LAS
6 DEL SINDICATO, SE NOMBRARAN UN MAXIMO DE 4 SECRETARIAS DE ACUERDO AL
NOMERG DE AFILIADOS QUE INTEGREN LAS SECCIONES, A SABER: a)- UNA DE TRABAIO Y

(}L

‘l ;\)L(ﬂ\l?? TS, bh- UNA DE ORGANIZACION, ¢).- UNA DE FORMACION, d).- UNA DE FINANZAS. LAS
TTSEC ”%?; WUAS EJECUTIVAS SERAN ELECTAS EN LOS TERMINOS SENALADOS EN LOS PRESENTES

(ﬂ
i

L0 22 CON EL PROPOSITO DE EFECUTAR LOS MANDAT05 DE LA ASAMBLEA
2 LO% PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES EN TODAS Y CADA UNA DE LAS
S%%‘\Ef“iﬂ AT, E NOMBRARA UN MAXIMO DE 4 SECRETARIAS DE ACUERDO AL
1L 14 a8 u---Rv’:"‘ LAS SECIONES, A SABER: a).- UNA SECRETARIA GENERAL
HON, ¢ .- UNA DE FORMACION, d).- UNA DE FINANZAS. LAS
FLECTAS EN TERMINOS SENALADGS EN LOS PRESENTES

ACUERDO SESENTA Y TRES: DERIVADG DE LO ANTERIOR Y UNA VEZ APROBADO EL ARTICULO 22,
CE MODIFICA BL ARTICULG 28 DF NUESTROS ESTATUTOS VIGENTES, ARTICULO 28 DICE.- SON
JELIGACIONES ¥ ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE TRABAIQ Y CONFLICTOS: 7).- COORDINAR
A LAS SECRETARIAS '""JR“TUT:W\* SECIONALES DE TRABAJO, DEBE DECIR ARTICULC 28.- SON
OELGACIONES ¥ ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS: 7).- COORDINAR




ALAS SECRETARIAS GENERALES BE SECTION - v v v v e
E}R{}Pwk 5TA DE REFORMA ESTATUTARIA POR EL ORGANC DE VIGILANCIA DE LA COM!SION
MACIONAL DE ORIENTACION ESTATUTARIA Y DISCIPLINA INTERNAL- <« - v - o cvve o
DOCUMENTO EN LA QUE EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE ORIENTACION DEL
ORGAND DE VIGILANCIA, EXPRESA QUE NUESTRA MEMBRESIA ES CADA VEZ ES MENOR Y DE
QUE COMO ESTAN ACTUALMENTE CONSTITUIDOS LOS ORGANDS CORRESPONDIENTES, EL PESO

DE LAS DIFERENTES SECCIONES SE ENCUENTRA DESEQUILIBRADO, YA QUE SECCIONES CON
MENOS DE 10 AFILADOS TIENEN EL MISMO PESO, QUE SECCIONES QUE CUENTAN CON MAS DE
,.LSPE.RQI\[]ENUSE}E% ~~~~~~~~~ T T e '
/&L"J“ RO SESENTA Y CUATRO: PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTlCUE.O 18 DE NUESTROS
STATUTOS EL CONGRESTD GENERAL SE CONSTITUYE POR: 1) UN DELAGADO AL CONGRESO

\:u.!\és’- RAL POR CADA 5 MIEMBROS AFILIADOS AL SINDICATC G UN DELEGADO POR CADA
HSEC "30’\‘. CUYA MEMBRESIA SEA MENOR A 5 AFILIADOS, 2).- EL CEN, 3) EL ORGANO DE
viu“ ANCEA, ART. 19, EL CONSEIO NACIONAL DE REPRESENTANTES {CNR) SE CONSTITUYE POR:

1 UN CONSEIERD NACIONAL POR CADA 10 MIEMBROS AFILIADOS O FRACCION MAYOR DE 5
AFILIADCS AL SINDICATE, 21 UN CONSEIERO NACIONAL POR CADA SECCION CUYA MEMBRESIA

- SEA MEROR A 10 AR Lmuiﬂ‘? SOMETIDO A \IC‘TACiO\E SE OBTUVO EL SIGUIENTE RESULTADO: 3
\‘\Sf MOTOS A FAVOR EN CONTRA 21, ABSTENCIONES 3. DE CONFORMIDAD AL CAPITULO QUINTO DE
LA BACULTAD OF LOS ORGANOS BE GOBIERNG ART. 25, NUMERAL 7, QUE ESTABLECE QUE ES

TAD DEL CONGRESO GENERAL DELIBERAR Y RESOLVER SOBRE LAS REFORMAS A LOS
GOON LA APROBACION MINIMA DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS.
NTC MO SE APRUEBA AL NO CUMPLIRSE CON ESTA CONDICION. CON LA SIGUIENTE
GAFAVOR D EN CONTRA 21 Y ARSTENCIONES 3m v v v v v e o s e c e e e o o

PROPUESTA DE ARTICULO A MODIFICAR: ART. 19, EL CONSEJO
HLPHE% W\‘\f E‘" [CNR] SE CONSTITUYE POR: 1.- UN CONSEIERO NACIONAL POR

VIBROS AFILIADOS O FRACCION MAYOR DE 5 AFILIADOS AL SINDICATO, 2.- CON UN
- {,} NACIONAL POR CADRS SECCION CUYA MEMBRESIA SEA MENOR A 10 AFILIADOS. DE
b AD AL CAPITULO QUINTO DE LA FACULTAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ART.

z ‘-’AL 7, QUE ESTABLECE QUE £S FACULTAD DEL CONGRESO GENERAL DELIBERAR Y
RESGLVER SOBRE LAS REFORMAS A LOS E5TATUTOS CON LA APROBACION MINIMA DE LAS DOS
TERCERAS W‘\?TFQ DE LOS DELEGADOS. NO SE APRUEBA AL NO CUMPLIRSE CON ESTA
CONDICION. CON LA SIGUIENTE VOTACION; A FAVGR 3, EN CONTRA Z1Y ABSTENC!ONESS ~~~~~ '
ALU‘:H&(‘ SESENTA Y SEIS: PROPUESTA DE ARTICULO A MODIFICAR: ART. 25, ES FACULTAD DEL
CCONGRESO GENERAL DELIBERAR Y RESCLVER SOBRE, NUMERAL 7.- LAS REFORMAS O
ADECUACION TEMPORAL OF ALGUN ARTICULO © ARTICULOS DE LOS AESTATUTOS CON LA
APROBACION MINIMA DE LAS DOS TERCERAS PARTES DELOS DELEGADOCS, PARA LO CUAL ES
IVPRESINDIBLE SEAN CONTEMPLADAS EN EL TEMARIC, HACIENDOLAS DEL CONOCIMIENTO DE
LOS AFHIADOS POR MEDIC DE DOCUMENTOS iIMPRESOS ¥ CON UNA ANTICIPACION MINIMA DE
50 DIAS ANTES DEL CONGRESO GENERAL, DE CONFORMIDAD AL CAPITULO QUINTO DE LA
' ffA “UL M\E DELOS ORGANOS DE GOBIERNG ART. 25, NUMERAL 7, GUE ESTABLECE QUE ES
: f LUONGE SU GENERAL DFUBERAR Y RESOLVER SOBRE LAS REFORMAS A LOS
. n“v‘m DE LAS L‘#f}"ii TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS.
COR FSTA CONDICION, CON LA SIGUIENTE \/C}TACION A




FAVOR %, EN CONTRA 22, ABSTENCION Z.- = - = v m « mmm o m e o mm e e i o imn e o

5.1 REGLAMENTO DE Eii,C(,inEf .
ACUERDS SESENTA Y SIETE: A TRAVES DEL COMITE FIECUTIVO NACIONAL  PRESENTA EL
REGLAMENTO NACIONAL DE ELECCIONES, ASH COMO LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO DEL ANO 2016 A
JLINGD DEL 2039, ERMITIDA EL 4 DE MAYO DE 2016 POR EL €. FERNANDO PAYAN GONAZALES
SECRETARIC GENERAL Y EL €. OMAR SUBIRIE OSORIO SECRETARIO DE ORGANIZACION ACTAS Y
ACULRDOS DEL COMITE BEJECUTIVO ACTUAL, SE PREGUNTO A LOS CONGRESISTAS QUE SI EXISTIA
ALGUNA OBSERVACION O PROPUESTA DE REFORMA SE HICIERAN LLEGAR O SE PRONUNCIARAN
S S CONGRESS. AL NG EXISTIR OBSERVACIONES NI PROPUESTAS DE MODIFICACION SE DA POR
CONCLUIDA CUALDUIER DISCUSIAN SOERE EL MISMO Y SIN MODIFICACION ALGUNA <« « - =+ v -

SCUERDIG SESENTA Y OCHO: SOMETIDA AL PE ENC DEL CONGRESQ PARA LA INTEGRACION DE LA
COMISION NACIONAL £LECTORAL SE RECIBIERON LAS PROPUESTAS DE LOS COMPANEROS QUE A
CONTINUACION SE MENCIONA ASE COMO LA VOTACION OBTENIDA Y CARGO QUE OCUPARAN
ENOLA COMISION NACIONA ELECTORAL: ZAUL ZAVALA CLIMACO COMO PRESIDENTE CON 22
ST .Z A EAVOR, ANTONIO RAMIREZ BALANZAR COMO SECRETARIO CON 15 VOTOS A FAVOR,
R "URL NA SAGRERO MENDEZ COMO PRIMER ESCRUTADOR CON 15 VOTOS, RAYAMUNDO
GAF{f"i L ESPINOZA COMO SEGUNDO ESCRUTADOR QUEDANDO POR MAYORIA DE VOTOS AL

K.
CHABER RENUNCIADO BERTHA ELENA NUNEZ PAEZ, A ESE CARGO EN ELACTO.- - - -~ -~ o= v mn s

5.3.-PRESUPUESTO PARA EL PROCESO ELECTORAL DE NOMBRAMIENTO DEL COMITE
EIECU TW@ NACIONAL.- - -~ T o
DO ACUERDG 5 Sﬁﬁ\ﬁﬁg ¥ NUEVE: AL RESPECTO Y EN VOZ DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y
HCACION INTERNA DEL COMITE BIECUTIVO NACIONAL, ARGUMENTO QUE EL PROCESO
AL DEL 2000 FUERON PRESUPUESTADOS $200,000.00 { DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100
vOOUE CON LOS INCREMENTOS DE LOS COSTOS DE ?APE&ER&A Y GASTOS 5E HAN
"{‘“‘Hr’-‘tLQ PROFOMEN UN INCREMENTO DE $60,000.00, { SESENTA MIL PESOS 00/100
£ o DE ur ARAO NOVENG CONGRESO GENERAL ORDI‘\JARIO SE PRONUNCIO POR
0E 000.00 [TRESCIENTOS MIL PESCS 00/100 M.N.) PARA ASIGANARSE AL
LEC ,iia"\ﬁEE% DEL COMITE FIECUTIVO NACIONAL PARA EL PERIODO 2016-2015.
LOVOTACION FUE APOVADA POR 24 VOTOS A FAVOR, O EN CONTRA Y O

CJ

&‘QUMTQf«"(ﬂ:?\gH#ﬂ,Lﬁ-. N I
1 FROBLEMATICA OF LAS SECCIOMES - - - - - - E T

UE EL COMITE EIECUTIVG NACIONAL  ACLARG QUE YA SE HA ESTA EN EL PROCESO DE

’“”GU. ARIZACION DF LAS ZONAS ECONOMICAS 1 A 11 A NIVEL NACIONAL, DICHA PROPUESTA YA

(LA CAMARA DL DIPUTADOS PARA APROBARSE EN £L MES DE MAYO DE ESTE ANQ, ESTO

NOHOMO LA DIRECYORA é»**‘i,‘\"‘"-f BE ADMINISTRACION DEL INAPESCA AL CEN. ASI

. T[\i ».!'\,ﬂ“f }‘ i !‘ LES DY étx,.E MES DE MAYO SE ESTAR!A EN LA POSIBILIDAD




QUE LOS COMPAREROS POR RETIRARSE PODRAN PROPONER A UN HUO O HIJA QUE CUMPLA
CON EL MIVEL OF ESTUDIOS DF BACHILERAT A - = -« - v 2 m m e e e oo oo e e
ACUERDC SETENTA: LOS SIGUIENTE ACUERDOS FUERON APROBADOS POR MAYORIA DE
WEYVTCM .~ o o S U UV UV VS
CASO NAYARIT: PRESENTADO POR LA COMPANERA DINORA, DE UNA COMPARNERA QUE
uumw FE 18 ANGS OCUPQ UN PUESTO DE CONFIANZA DE ENLACE Y EN LOS ULTIMOS RECORTES
DEL ULTIMO ANG FUE DESPEDIDA DE ESA PLAZA, POR LO QUE PIDE APOYO AL CEN PARA
RECUPERAR SU PLAZA DF BASE, AL RESPECTO £L SEC GENERAL INFORMA QUE SE HA ESTADO
VIENDO CON LAS AUTGRIDADES ¥ SE LE BUSCARA UNA PLAZA EQUIVALENTE PERO ENTRE TANTO
SE OBTIENE ESTA PLAZA LA COMPARERA SE LE HA CONTRATADO COMOQ PRESTADORA DE
SERVICOS PROFESIONALES, SU CASO ESTA EN PROCESO DE SOLUCION - < - < <=« - - - S
CASC B.LLS: SOBRE £i PAGO DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS QUE MANDE TODA LA
DOCUMENTACION AL CEN PARA QUE JUNTO CON LA SECCION DARLE SEGUIMIENTO .- - - - - -« - - -

NS, ©ASC MORELGS: PIDIO INFORMACION SOBRE LA POSIBILIDAD DE HERENCIA DE PLAZAS, EL CEN

INFORMO QUE LA SAGARPA YA FIRMO EL CONVENIO DE CONCERTACION DE PLAZAS CON EL

U SINDICATO NACIONAL DE LA SAGARPA Y EN EL CASO DE LA CONAPESCA, ESTE SE ESTARA

3 FIRMANDO A FINALES DFL MES DE ?\f‘éAYO DEL ARG EN CURSO, PARA QUE ESTEN PENDIENTES

53105 compARERGS QLS ASE L0 REQUIERAN EN LAS SECCIONES. EL CEN BAJARA LA

o

>
WSQ INFOR N N A EEIRMEN ESTON CONVENIOS .« s m e e e e s e e b e e e m
O CASD MICHOACAN: EALTA DE PAGO DE PRODUCTIVIDAD A 4 COMPANEROS LOS CUALES YA

NITADOS BN EL CEN PARA SU RESOLUCION {MANDAR ACTA DE LA COMISION
LEN FL CASO DEL COMPANERD QUE NO LE DESCUENTAN CUOTAS SINDICALES SE
AR UNA NUEVA FILACION Y MANDARLA AL CEN PARA SU TRAMITE - - - - - = - e o e

GE HACE LA DENUNCIA DEL BIOLOGO ROEL BOJORGUEZ JEFE DE OFICINA DE
%R';: xﬁ ’B? PRCN\U'\MA POR EXIGIR A LAS AUTORIDADES DE CONAPESCALA

?\’5“/ ’\!Lw\,, E‘_ CZN iJL:iERE th LA f‘DMs‘;iON LOCAL DE HIG. Y SEG, ELABORE UN DICTAMEN Y
SE MANDE A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES ¥ LOS REPRESENTATES SINDICALES DEL
CERNGY LA CORUSION CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DAR
L T TR EY; 10 Nt I U e R
wl”“"“ d{};ﬁf} DE MEXICO: EXIGEN PAGO DE PROMOCION CURRICULAR -~ ~ v m o mmm oo me e

LCASD DE LA O%E'MW’\ GEORGINA RAMIREZ SOBERON, SOLICITO QUE SE LE CONTEMPLE
BARA DUE SE INSCRIEA EN LA PROMOCION CURRICULAR 2014-2015 DEL INAPESCA, EL CEN

L{, MENDD QUE POR LA ENFERMEDAD DE LA COMPANERA, ESTA ENTREGARA SU
MENTACION BN Lﬂx COMISON LOCAL DE REVISION CURRICULAR RESPECTIVA Y EL CEN
CRMO A LA COMPANERA QUE SE LE ABRIO UN NUEVO TIEMPO PARA QUE ENTREGARA Y NO
%~%%;ZC:, POR LD {:;LE nE ACUERDS AL PROCEDIMIENTC PARA ESTOS PROCESOS DE
RACCION L TIEMIBO HABIA EINIQULITADC PARA ESTE PERIODO, POR LO QUE SE LE
f‘!\ﬁ.ﬂ‘?ﬂ.ﬁb A LA C‘”ﬁ"f‘mﬁm“ OE PRESENTE SU DOCUMENTACION A LA COMISION
el AL BELYTA DHCTAMINADORA PARA EL PROXIMO PROCESO - - » v v v e e e e




CASG SONORA: QUE SE SOLICITE ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LA APLICACION
DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN LA SUBDELEGACION DE PESCA YA QUE A HABIDO ROBOS Y A

AVEZ A HABIDO INTENTOS DE ESTORCION HACIA FUNCIONARIGS Y SERVIDORES PUBLICOS POR
GRU”OS DE LA DELINCUENCIA ORGANIZADA - « =~ v v 2o s o e et it b e e e e a e
ASO ESTADO DE MEXICO: CENTRO ACUICOLA “EL ZARCO” NO SE CUENTA CON TRANSPORTE DE
W‘{ OMNAL, LA INSTITUCION PAGA EL TRANSPORTE PERO HAY DIFICULTAD PARA CONSEGUIR LOS
OMPROBANTES (BOLETOS} POR LO QUE SE SUGIERE QUE EL CEN SOLICITE ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDEINETES UNA ALTERNATIVA PARA LA COMPROBACION DE ESTOS
5\3 O8O SE PONGA UN VEHICULO PARA EL TRASLADO DEL PERSONAL PAGADO POR ESTA.- - - -

R UGNW" “Fv{i\!{}( TAN L{f)‘ TRABAJADORES EN FIN DE SEMANA SE REALICEN
;:% OS DE MANTENIMIENTG IMPERMEABILIZAR, REZANAR CUARTEADURAS, NSTALACION DE
T AN A Y E L BT R A S « v v m v c o e o b L e e e e e e e e e

EXIGIR ANTE LA QOMMON NACIONAL DE ACUACULTURA Y PESCA DESIGNAR A UN PERSONAL

ADMINISTRATIVO (JEFE DE CENTRO ACUICOLA) PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE RECURSOS

HUMANGS Y DE I\/EATERU’LFS EN EL CENTRO ACUICOLA DEL ZARCO - = -~ v = s m o msm e o me e

SOLICITAR ANTE CONAPESCA PARA QUE A TRAVES DE ELLA, SOLICITE AL CONALEP QUE SE
3 ENCUENTRA JUNTO AL CENTRO QUE NO DESCARGUE SUS AGUAS NEGRAS HACIA ESTE, YA QUE
ESTAN AFECTANDO LA FUENTE QUE ABASTECE A LAS PILETAS DE REPRODUCTORES Y LOS
m TRABAJADORES SE EXPONEN A UN RIESGO DE INFECCIONES EN LA PIEL.- - - - - oo v v e e e
PROBLEMATICA DEL INAPESCA:
ﬂ“%)) OUF ER OEL NUEVO FSQUEMA DF TRABAJO DEL INAPESCA SE PROPONE QUE SE HAGA UN
by
G

g_%;,

ESCRITO CON EL ANALISIS QUE SE REALIZO EN ESTE XIX C.G.0. DE LAS FALLAS Y PROPUESTAS DE
MESGRAS DEL YA MENCIONADO ESQUEMA DE TRABAIO .- < - -« w = m e mmm e e e oo

Y ANTE LA FALTA DE PAGD DE LA PRDMO\_ ON CURRICULAR 2013-2014 SE PROPONE QUE

\ © DESPUES QUE TERMINE. ESTE XX €.G.0. LOS COMPANEROS DELEGADOS A LA CD. DE MEXICO

HAGAMOS ‘Ji\i MITIN EN EL INAPESCA, EL LUNES 25 DE MAYO Y OTRO MITIN EN LAS OFICINAS DE
SAGARPA PARA EXIGIR L PAGO OE LA PROMOCION CURRICULAR, -

DEMANDAR ANTE EL TECA EL PAGO DE LA PROMOCION CURRICULAR 2013-2014.- - - -~ - - R

A5 i:é,'%‘v’zflf TAMBIEN SE ALO RD&} ACTUALIZAR EL ESTATUTO ACADEMICO, PERO ANTES SE

DERERA S0L ELJ:-\ A LA AUTORIDAD SU PROPUESTA DE MODIFICACION - v - - v oo o

5.2 NOMBRAMIENTGS DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIAS REGIONALES DEL ORGANO DE

B ABITEA « o s e e e e e e e e s e e s .-

ACUERDD SETENTA ¥ UNO: EN CUMPLIMIENTG A LOS ESTATUTOS ESTE DECIMO NOVENO
CCONGRESO GENERAL ESTA FACULYADC PARA NOMBRAR LA PRESIDENCIA Y LAS SECRETARIAS
T REGHONALES F}EL ORGANG DE WIGHLANCIA, ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE DEL PRESIDIUM

SOUCITA A ESTE CONGRESD CANDIDATOS PARA OCUPAR LA PRESIDENCIA DEL ORGANO DE
:w;:eif« MNCIA AL RESPECTD ESTA MESA DIRECTIVA RECIBE OFICIO GIRADO EL 11 DE MAYO DE 2016




“‘Uﬁ EL O OMAR SIBIRIE OS0ORHY SECRETARIO DE ORGANIZACION ACTAS Y ACUERDOS DEL
MWMITE CIECUTIVO NACIONAL EN LA CUAL PRESENTA SU RENUNCIA AL CARGO QUE OSTENTA
ENELCEN.

RECIBIDAS LAS PROPUESTAS FUERON SOMETIDAS PARA VOTACION DE LA ASAMBLEA PLENARIA
uﬁﬂ%_i\! CNDOSE LOS RESULTADOS SIGUIENTES €. MARITZA CASANOVA PEREZ CON 5 VOTOS A
tf'l*'\ff“i’% COOMAR SIBIRIE OS0RIC CON 23 VOTOS A FAVOR, €. VICTOR GONGORA REBOLLEDO 5
Vi POR COMSIGUIENTE £L ¢, OMAR SUBIRIE OSORIO, ES ELECTO PRESIDENTE DEL ORGANO
OE i\N(_ﬂiﬁg-_a.‘, ,,,,,,, [T, e e S e e a o m 5 m e e e e e e e m s e e e m e e s e ks e R m e e e e

LUERDS SETEMTA Y DOS: ACTO SEGUIDO PARA OCUPAR LAS CINCO SECRETARIAS REGIONALES
;e:i "“RwAN(} DE VIGHANCIA LA MESA DE LA PLENARIA SOLICITA CANDIDATOS PARA OCUPAR
ESTOS CARGOS: PARA LA SECRETARIA REGIONAL GOLFO DE MEXICO, SE PROPONEN A LOS
o "%mixf\giﬁﬂiw, ASCENCION ENRIQUEZ VAZQUEZ, CON LA VOTACION SIGUIENTE CON 21 VOTOS
A U FAVOR ¥ NOE SALVADOR RIVERA RIOS, CON 8 VOTOS A SU FAVOR. POR CONSIGUIENTE EL

COMPANERD ASCENCION ENRIQUEZ VAZQUEZ ES SECRETARIO REGIONAL GOLFO DE MEXICO.- - -

PARA LA SECRETARIA ritb!(}l\rﬂni PACIFICO NORTE, SE PROPONE A LA COMPANERA , BERTHA
ELEMA NUNEZ PAEZ CON 21 VOTOS A SU FAVOR, O EN CONTRA Y O ABSTENCIONES, POR
CONSIGLHENTE LA LOE\/SPAr\i Rll BERTHA ELEMA NUNEZ PAEZ ES ELECTA SECRETARIA REGIONAL
PACIFICG NORTE - - - - e e e e e e e o
EG&(‘NA PACIFICO SUR. PROPONEN A LOS COMPANERO ALEJANDRO
S A SU FAVOR, MARTIN ARCEQ SATARAIN, CON LA VOTACION

i (AL CENTRO NORTE, SE RECIBE LA PROPUESTA DE tA COMPARNERA
(A CERACERDS SIAS CON LA VOTACION SIGUIENTE, CON 24 VOTOS A SU FAVOR,
Wé i ) O ABSTENCIONES. SIENDO ELECTA LA COMPANERA MARTHA CECILIA CENICEROS

3 (A5 COMO SECRETARIA REGIONAL CENTRO NORTE - - - - e

CECRETARIA BEGIONAL CENTRO:! SE RECIBEN LAS PROPUESTAS CON LA VOTACION SIGLHENTE, C.
PERFZ CUAHUTLA CON 24 VOTOS ASU FAVOR, C. JOSE ANTONIO MEDINA NAMBO CON 7
RO A SH FAVOR. BN CONSECURNCIA EL COMPANERO ISAIAS PEREZ CUAUTLA, ES SECRETARIO
B AL I TR e v v ccm e m i e m e o UV U U

EBIDE LA PRESENCIA DEL €. OMAR SUBIRIE OSORIO QU!EE\J FUNGIRA COMO
WF LA COMISION NACIONAL DE ORIENTACION ¥ DISCIPLINA INTERNA POR EL
£-2010, ASCOMO SUS RESPECTIVOS SECRETARIOS; - - - - o v mmmm oo oo R

TARIA REGIONAL GOLFO DE MEXICO, €. ASCENCION ENRIQUEZ VAZQUEZ, SECRETARIA
EGHONAL PACHHICO NORTE, . BERTHA ELENA NUNEZ PAEZ, SECRETARIA REGIONAL PACIFICO
SUR & Al E‘A'\ib?* CASTANON NERI, SECRETARIA REGIONAL CENTRO NORTE €. C. MARTHA
A CENICEROS SIAS, SECRETARIA REGIONAL CENTRO C. ISAIAS PEREZ CUAHUTLA, A LOS QUE

O SE LES TOMA PROTESTA CONMINANDOLOS A CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS
P :.,‘rS,. REG Av’\f NTOS,  ACLIERDOS  DE ”ONGRESQS CONSEIOQ  NACIONAL DE
STANTES Y ESTATUTOS ¥ CONDICIONES GENFRALES DE TRABAJO - <= v m v ovemmmmm e




CON FECHA DEL 24 DE ABRIL DEL 2016 SE RECIBE OFICIO DE LA C. SILVIA PELAYO SANTIAGO
SEC 'WA‘%!A REGIONAL PACICO NORTE DEL ORGANG DE VIGILANCIA EN EL CUAL INFORMA QUE
CON FECHA 24 DE ABRIL PRESENTA SU RENUNCIA COMO SECRETARIA REGIONAL DEL PACIFICO
NOR?E DEL ORGANG DE VIGILANCIA. SOMETIDA A CONS?DERACION DE LA PLENARIA ESTA
FULERON APRGBADAS POR MAYORIADEVOTOS - - - - - - e
ACUERDD SETENTA Y TRES: APOYO FINANCIERO PARA UN EVENTUAL HUICIO LEGAL EN APOYO A
i ?5 - Ji\:’aPﬂ*\EERu% CON ADEUDOS DE VIVIENDA QUE A LA FECHA SON INSOLUBLES EN LOS
CAL VIS Eu‘ff ,ﬁi hfﬁ‘:;?%‘t .*} EL v.MU’ETff RIO DE F!NA!\?ZAS ¥ CON%L}NICACION INTERNA

@ (X 0G0, GUE SE APOYE A LOS COMPANEROS QUE PRESENTEN ESTE TIPO DE DEMANDAS Y
LCER DN TURNG DECIDA APOYAR HASTA EN UN 30 % DEL VALOR DEL PROCESO JUDICIAL.- - - - -

NDO PAYAN GONZALES SECRETARIO GENERAL DEL CEN EN USO DE LA PALABRA
. . & ?*’M)Cb LCS rﬁf\/i?"} NERGS £L HABERLES PERMITIDO REPRESENTARLOS Y QUE SE
HIBA COM UN SATISFACION DE HABERLES SERVIDO, QUE LAS SATISFACIONES ERAN MAYORES
! LOS DESAGRAVIOS, QUIEN FUE DESPEDIDO CON UN FUERTE APLAUSO POR LOS
COMPANEROS ASISTENTES AL XIN CG.0n ~ v v v oo I I

ACTO SEGUIDO Y NO HABIENDO OTRO ASUNTG QUE TRATAR SIENDO LAS QUiNCE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DiA 12 DE MAYD DEL ANO 2016, EL COMPANERO SERAFIN GONZALEZ

TERRAZAS, PRESIDENTE DEL PRESIDIUM DECLARA FORMALMENTE CLAUSURADOS LOS TRABAJOS
NEL DECHAD NOVENG CONGRESO GENERAL ORDINARIO DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE
TRABMADORES BF PESCA Y ACUACULTURA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
FESARROLLD RURAL, PESCA Y ALIMENTACION. « -« o c e o e e e

JUAN BALDERAS TELLEZ
SEGUNDO SECRETARIO

POR ELCOMITE EIECUTIVO NACIONAL

. i < -
/:E’r‘ vavide Euan &
COFERNANDD PAYAN GONZALEZ :
SECRETARIO GENERAL e SECRETARIO DE ORGANIZACION .
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