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VIGILANCIA Y ORIENTACION

PRESENTACION

Los Estatutos son las mormas que rigen la vida de nuestra organizacion, identifican
nuestro nombre, establecen nuestros derechos y obligaciones como socios, regulan
los érganos de gobiemo y disponen los criterios para el debido funcionamiento de
nuestra organizacion y patrimonio, asi como de nuestros procesos electorales.

Los Sindicatos tradicionales que viven controlados por el Estado tienen Estatutos de

machote y en la vida cotidiana del sindicato solo se utilizan para sancionar a los
trabajadores.

En un sindicato democratico los estatutos se cumplen para el bien de la organizacion.
Es muy facil distinguir el estatuto de un sindicato verdadero de un sindicato tradicional.
En el sindicato verdadeso los dirigentes son electos mediante mecanismos eficaces
como el votd: personal, universal y secreto; los congresos y asambleas tienen
facultades de decision claramente determinadas para evitar que los lideres actiien a
sus espaldas..En el sindigato tradicional la eleccion de dirigentes es simple formalidad
pero en eb?‘f;nﬁ bermite {a manipulacion de la eleccion para que el grupo dominante

mantenga..a, susk o‘e,g_r-. Obwamente no hay poder real para las asambleas y
congresos;ya qg,ie éstog.s0

delegados;.p %ce&‘ _'
Ienguaje y’;

Of

tienen de cho a.re
también & klos ap@?l&
es snempre oscuro en esta materia y por esta razon sus ||deres vwen {‘:an
muy distlmﬁ‘gai fesfﬁa de s traba]adores A -if.l”\\}' ks

politicas. Un sindicato oficialista alinea a los trabajadores al p iefale
d\tCEfo

sequir manteniendo las canonjfas de sus lideres. En fin, en un sin verdadero su

preocupacion central es la propia gente, como es me]orétggﬁﬁ?ﬁﬁmiﬁﬁm
condiciones de trabaje apropiadas, favorecer la formacion sindical y finalmente

colaborar en un munde mas justo, para los que solo vivimos de rﬁ%tﬁ%maos
A un sindicato of:c&ahsta no le interesa la gente smo buscar el bienestar de los lideres




Los trabajadores que prestamos nuestros servicios en fa SAGARPA tenemos una
materia de trabajo musy valiosa, ya que de nuestra actividad dependen en buena
medida el uso de los recursos agroalimentarios y la pesca. Deseamos tener una
Institucion que funciones eficientemente y por eso reclamamos facilitar las
Condiciones para genesar un ambiente de responsabilidad compartida.

Reclamamos al Estado Autonomia, practicamos internamente la democracia y
siempre estd presente en nuestra mente tener un pais soberano, justo, y con una
politica Alimentaria sama y a bajo costo al servicio de la poblacién

Estos Estatutos han sido fruto de muchas discusiones y de mucho esfuerzo. No son
perfectos. La intencion es que nos ayuden a organizar mejor nuestra accion cotidiana,

mas ahora en que hemos logrado un gran triunfo. para todos los trabajadores al
servicio del Estado, el derecho de existir como sindicato democratico. '

En las manos de todes y cada uno de nosotros esté que le demos plena vigencia a

nuestros Estatutos y que logremos que este largo suefio de los servidores puiblicos de
nuestro pais sea una realidad. No hay razén ni motivo que nos pueda detener

%" "ZDECLARACION DE PRINCIPIOS

Todos sab'_f‘ RS qug-af p'é] 56 encuentra en crisis, pero somos los trabajadores y los
margmadosaﬁglen S

es: semlimos y vivimos el peso de las extremaWdades
sociales y é : @) se panorama la pesca y la acuaculiura p‘a&[fﬁr’tg ibuir
de manera%@%bief’é gSalver, cuando menos, dos problemas basleos sa\iu )
alimentos bagratos pa{,’ael pueblo y creador de empleos - S

~r

desequmb[gx
para en g?‘

con defimeglgas soola]as que se acentuan y los debmtan cada d1a mfasi:‘ 7_‘
los interes »yrnecesfdades de las mayorias del pais.

Esto es el resultado de una politica economica y social en la qa
poca o casi ninguna participacion organizada, activa, y. conscien @ﬁg&% mml'
Empero los sectores que se han beneficiado han tenido. Unasdttuide

Es logico que un elemento decisivo para encontrar Solumqaee

organizacion democrafica de los trabajadores de la Comision¥&&Ectonatde '
y Pesca y del Instisfio Nacional de la Pesca de ia Bec;@tar' de—AgF




Ganaderia, Desarrolle Rural, Pesca y Alimentacion pues sélo de manera organizada,
consciente y activa padiremos defender nuestros derechos que son los intereses de
las mayorias de nuestm pais.

POR LO TANTO DECLARAMOS QUE:

1) El SIDTPA-SAGARPA es una organizacion democratica y participativa que
representa socialmente a los trabajadores manuales, administrativos, técnicos y
profesionales de fa Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto
Nacional de la Pesca de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion ante el Estado, las Autoridades de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y las fuerzas
sociales y politicas del pais, para la defensa y promocion de sus intereses
economicos, sociales, humanos e histdricos, y para lograr la participacion efectiva
de sus miembros junto con los demds trabajadores del sector en la definicion vy
orientacion de las funciones y objetivos de la pesca en el pais, todo esto en el
marco de la mas amplia democracia y dentro del mas fiel respeto y Disciplina a
las decisjggs mayaritarias. Asimismo, nos declaramos defensores de las mas
caras aspiragjgnes ‘dg la clase trabajadora y demds sectores oprimidos vy
explotados del mgpdo.

2

SN TPA-SAGARPA, se funda en la participacién democratica
de todos sus 4filEts,la cual tiene como postulados fundamentales.

a) La libre snyilitzHga «de los afiliados con igualdad de derechos y obligaciones,

i forma de discriminacion.

b) Elecci6n pare vdos los puestos representativos si

mayeria’ "

¢) Uso dé todos fss niveles organizativos de discusion

nacippales, para la deliberacion de los asuntos qug

poll’ﬁi? dékshidicato y con los intereses de sus miemt

d) Re _gi@bilidadggi cualquier momento de los mand

haﬁﬁ‘*%bnferiduga los representantes, los cuales qua

sujetos a controt de sus asambleas.

diferentes a los de las mayorias.
fy  Afiliacion volurtania e individual.

g) El principio orgamizativo es superior a cualquier othEQREM&GEﬂERAL

priorizara la gestion colectiva de los problemas de los trabajadores sobre la

cuestion, individksal. D ACUERDOS

ICOTEID




3) Es principio del Sindicato no negociar sin movilizarse y organizarse, entendiendo
que no son los representantes los que negocian, sino los trabajadores a través de
ellos y que organizacion y movilizacion son informarse, analizar, discutir, concluir
en acciones concretas y participar.

4) Nuestro Sindicato fevanta como principio inviolable la defensa incondicional de
sus agremiados frente a ataques o disputas de la patronal sea por las causas que
fuera, recordando que existen sefialamientos en las CGT, a los que debemos
apegarnos, respetary hacerlos respetar.

5) Siendo una Organizacion de trabajadores, el SIDTPA-SAGARPA considera la

autonomia sindical como condicion indispensable para lograr la democratizacion
politica de México.

El Sindicato serd autémomo politica e ideoldgicamente:

a) En relacion a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

b) En relacion al Estado.

¢) En relacion a cualquier partido politico, rechazando la afiliacion forzada vy
colectiva.

6) La unidad politica de los trabajadores, entendida como unidad de accion en torno
a un objetivo comid@n es condicion indispensable para la defensa eficaz de sus
|eg|t|mos derecl consecuentemente con este principio, el SIDTPA-SAGARPA
buscarag, z@‘ﬂgs que adgl la unidad politica con todos los trabajadores al Servicio
del Estadg, ¢on togo: \Iog Sectores, dedicando los recursos y esfuerzos necesarios
para digh "s ﬂpes.‘aAsl mismo, buscard superar diferencias secundarias,

4 : ‘n?al la unidad en los intereses COWE o .
sectansmt..gf ai coeﬁ) tivismo. L OF ?_?NC!(

7) El SIDTPA’@AGg ,’_ A sera solidario con la lucha de teﬁa?ﬁos trabayadore

W
sus relvmdlcadbna ecgnomlcas por las libertades smdicafes asM.Eogrio\ don\\lasw
luchas démocraucas Y revo!umonanas del pueblo me)(uoéno y: 1(%

mundo porsu llberaclon : boolgns B
ASA A apoya incondicionalmente fa {qcha de 1‘3{3 RICS |
hberamon economica, polmca sexual y cultural. W, S ;m“b ﬁéwé& 7

9) El SIDEEK SKGARP;A buscara y alentara la colaboracﬁm ~y,ei apey&ﬁﬁﬁ) egtr
los trabajaddres para la transformacion democratica de %‘Q@?j\%ﬁ%ﬁ%é&f)
Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca =

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion i desl LR &
10) EI SIDTPA-SAGARPA defiende la universalidad de la‘@m&fﬁgy Eﬂ%?égﬁjqﬁ i

libertad de expresin y disentimiento. V3 13
DE ACUERDOS
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11) EI SIDTPA-SAGARPA pugnard porque la orientacién de los contenidos técnicos y
politicos de la Comsisién Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional
de la Pesca de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca %
Alimentacion estém mormados por cuatro criterios fundamentales:

a) Las necesidades de las mayorias.

b) El uso de los elementos cientifico-técnicos adecuados a las necesidades

sociales del pais.

c¢) La lucha contra la degradacion de los recursos naturales y en su utilizacién por
las clases dominamtes y el imperialismo.

d) La democratizacidn de las formas de gobierno de la Comisién Nacional de
Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion, lo cual significa
permitir la participacion amplia y democratica de todos los trabajadores en las
decisiones técnicas, politicas y administrativas de la Institucion. Un factor
fundamental para que exista un desarrollo integral de la pesca y la acuacultura,
es la existencia de personal técnico de carrera. El SIDTPA-SAGARPA, impulsara
entre sus agremiados la superacion técnica y académica en corresponsabilidad
con las autoridades, instrumentando los mecanismos de incentivacion, tanto
economlcg come laboral, para de este modo lograr proporcionar un servicic
eﬂmente;y pe.. alidad ai sector pesquero y de acuacultura.

12)Es responsabah, hde las autoridades proporcionar la formacion profesional y

185 aﬂores Asi misma, es responsabilidad de éstos desarrollar

i |smos traba]adores sobre el papel de transformacion que

En 1977 n‘u@s tro- programa de accion politica sindical pmpema fhat;ezi%’
lideres y et Slndlcal 10 tradicional del Sector Publico nunca hiGistc .,,
negaren Q&Eﬁuétar hacer Por ejemplo: \“ LB
CREACI@{@ QJ@S!NDJCATO DEMOCRATICO DE NUE

grupos, centros de frabajo, secciones y 6rganos nacionak
nuestros derechos y no los del patron).

IGUALDAD DE DERECHOS SINDICALES (Todos peqwq@@%ﬁmogﬁ{EML

sindicato, y no solo unas cuantos lideres).

IGUALDAD Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO BREQUERBOS
cumplimiento de unas Condiciones Generales de Traba]o propuas basuflcamon




horario corrido, nivelacidn salarial, guarderia, reglamento de becas, estimulos y
recompensas, higiene y seguridad, trabajos en el mar, etc.).

INCREMENTO DE EA CONCIENCIA SINDICAL Y POUTICA DE LOS

TRABAJADORES (Considerando la formacion de ésta, como el pilar fundamental del
sindicato).

ORGANOS DE DECISION INTERMEDIOS (Que garantizan la ejecucién de los

mandatos de base y que exigen la participacion democratica de todos los

trabajadores. Lo que hemos ganado, con aciertos y errores, trabajadores y
representantes).

PARA ESTE NUEVO PERIODO MINIMO DE TRES ANOS, LO QUE NECESITAMOS
PODRIA SER RESUMIDO EN TRES PUNTOS PROGRAMATICOS GENERALES:

1. Consolidar nuestra Organizacion sindical haciendo funcionar de acuerdo con
nuestros Estatutas y nuestros principios, es decir con la participacion activa y la
decision consciente y organizada de todos los trabajadores, apoyandonos en
una politica financiera que tienda al autofinanciamiento del Sindicato. Sin
organizacion sindical democratica no podriamos defender ni lo logrado ni mucho
menosy_l‘ych( ~“par o que seguimos necesitando.

2, Cumplimlento bl

nos |Q§1ca qhe

s Generales de Trabajo, demanda de un paquete de

50 35S y economicas y la valoracion real de nuestro trabajo para

contnt?j;;ur ' ptacion de la pesca en beneficio de las mayortas de—gu.gtro
5.8/ TP 2 eE CONE

pa oy CIIR

3. Desar Lo ’demm:tatlco y unitario de nuestras relauones»is;on 051 asmdtcai

fraternos para ofrecer y recibir solidaridad en la busqueda con;unta ﬁg-‘ac@nof}es\
de so&cnones asn stros problemas comunes. ()

w_r - i
i

1)
151
regularizacion es todas las secciones de las reuniones de g
trabajo y de Asambleas Seccionales.

1.2 Regulanzac&on de la informacion a todos los n;velesmf%ﬁé‘%%ﬁﬁ%ﬁﬂl

qué permita el analisis y toma de decisiones conjuntas, sm imposicion de
criterios. Publicacion bimestral de "EL TIMON', de bol ‘%%

g
o,

priorizando esta actividad, haciendo funcionar todos los Organos lerno.

- n--n.._..——u
P Eag"'l
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o
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Regularizacion de fa infraestructura, minima sindical en cada Seccién: local de
reunion, archivas actualizados, apartado postal, medios de comunicacion
efectivos.

Funcionamiento regular de todos los Organos de Representacion o de Gobierno
(Seccionales o Nacionales) en permanente comunicacion y consulia con la base
trabajadora.

Conocimiento y dominio de Estatutos, Programa de Accion, Declaracion de
Principios y Condiciones Generales de Trabajo en cada una de las Secciones.
Realizacion minima de dos eventos anuales de formacion sindical y politica en
cada seccion.

Regularizacion de los cursos de capacitacion laboral en cada Seccion: dentro de
los programas de los cursos de formacion estara contenido el tema del origen,
naturaleza del Apartado B y sus consecuencias para los trabajadores.

POLITICA FINANCIERA.

Regularizacion del pago de cuotas a nivel nacional para ejercer la autonomia
financiera y politica.

Promocion del autofinanciamiento para ser autosuficientes.

BUsqued&@ nuewvas.fuentes de financiamiento.

les corrgs onde :
|nformac10n pQ Rt
econon‘m‘ )8, -+

Lucha pgJ. 1) Gbnom:co no logrado en la negociacion de las CGT.
Por la% ubicy c:l@n de los trabajadores en los puestos de acuerdo
funcionés” reguranzand@ todos los nombramientos conforme a’urt ca.ta}@ "
puestoseal y atﬁonzado para puestos de base.

Ajustar‘kr’ mveles salar?iales a los puestos mal nweiados:

permltlendo con’ esto tEner mas aguinaldo, mas percépgnon :para ia. ubtlaet
mas sﬁﬁ{g&g ido y en general mas prestaciones. |
Elaboracion negoma@aon) de un Escalafon funcional® \:: mtek cqmume Bois
permita la fluidez de movimientos a los puestos supenoras “tomanﬁ@ﬁ@"'
los factores de camocimiento, capacitacion, antigliedad, dlse“tpllnaﬁmmquia
Revision de los tabuladores salariales de los puestos de baéé:eg\mgmr
mayores de seis meses de acuerdo con el costo de la vida, .

F’ory el establecimiento de tiendas de articulos de prnm@l&hﬂ%&ﬁﬁﬂiﬂe%ﬁﬁ”i

a bajos precios, financiado por la Secretaria de Agncu[tura Ganaderia,

Desarrollo Rurai, Pesca y Alimentacion y casas comero:ale éﬁm
descuentos reales y efectivos en los articulos a los tr abala ores de I




Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion ya
sus familiares; asi @omo el otorgamiento quincenal de despensas, en especie.

3.8 Por la elaboraciom die un Programa Integral de Vivienda para los trabajadores.

3.9 Aumentar la cuota de vivienda que asigna el FOVISSSTE a nivel nacional.

3.10 Que la Secretaria sirva de aval para la adquisicion de créditos para la compra de
terrenos y adquisicidn de casas. '

3.11 Por el establecimienio de un convenio de ayuda de renta con la Secretaria, para que
asigne una cantidadide dinero de manera fija o proporcional para el pago de ésta.

3.12 Por la capacitaciér y superacion cultural permanente de todos los trabajadores de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y del Instituto Nacional de la Pesca de la
Secretaria de Agricufura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

3.13 Porque los puestas de Jefatura y Subjefatura de oficina sean cubiertos a través
de examen de opasicion entre los trabajadores propuestos por la Secretaria y
por el Sindicate designando una Comision Bilateral para instrumentar este
sistema.

3.14 Creacion de la Carwera Civil dentro del Sector Pesquero y la Acuacultura.

3.15 Por la Jubilacion eon salario integro, disminucion de los periodos de jubilacion a

25 anosde setyiciss o 55 afios de edad.
3.16 Porque los M gocen de los incrementos salariales que gozan los

trabajadores activmS“de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pggca y-Aliméniacion.
3.17 Por lagegilarizagion’sls las contrataciones irregulares dentro de la Comision
., A-P lga y Pesca y el Instituto Nacional de la Pesca de la
fignde Agrcflityra, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y-Afimeatacion
(honoghnios).y:fa bagitifacion automatica de interinatos con S deFdos- a6l qik
realizafrfunciones Bgbase aunque tengan nombramientos deitonfianza.,. S Yo\
3.18 La IuéH& €ontra B corrupcion denunciando la ocupatian” jrtegular. deplazas
(aviadores)." I e

{ if o s

3.19 Por ¢} #udgiona permanente de las comisiongs -mixtas. (Saocio
3 RL R T X i t 2 £, - Er
nacionales). ,- \f £\
3.20 Por & "’?“‘;;pifimiérm irgéstricto de los reglamentos. NS
e ‘

! s L W 7 \,;" i
3.21 Por el respeto”mestiicto a lo sefialado en la Reglamentacion de “Hig
Seguridad y las Condiciones Generales de Trabajo en I@;ﬁ@j@?éﬁ@d}@n
insalubres, trabaj peligroso, ropa de trabajo y equipo de seguridatksss=
3.22 Una desconcentracion realizada en forma bilateral, s;;g@ge;—!&;b@ﬁ@% ﬁ
preestablecido, tamando en cuenta la experiencia d’é‘*‘-@"ﬁa’sgoée‘ﬁe‘h \ n@ RAL
afectar los derechos de los trabajadores. BB B
. BE Afne .
3.23 Luchar por el incremento en los sueldos, considerando yag: %M@@ﬁﬁﬁ&
salarial {Ill) en todo el pais. N )




3.24 La creacion de wma comision de apoyo técnico formada por todo tipo de
trabajadores que kaboren en los diversos aspectos que incumben al sindicato ya
la Secretaria. Por tanto su funcion sera: analizar, investigar y proporcionar
elementos teécnices politicos de la actividad pesquera y de acuacultura al

Sindicato, para sustentar la politica sindical correspondiente ante la Secretaria.
3.25 Por el aumento de fa prima vacacional.

3.26 Porque la totalidad dee las plazas de ultima categoria sean cubiertas por el Sindicato.
3.27 Por la igualdad de derechos laborales para todos los trabajadores de la
administracion pikdica.

3.28 Por el respeto a & bilateralidad en todas las instancias de negociacion.

4) POLITICAS DE RELACIONES Y SOLIDARIDAD.
Nuestra politica parte del ejercicio de la democracia y la solidaridad en el
interior del Sindicato, para poder reflejarla consecuentemente en el exterior.

4.1 EI SIDTPA-SAGARPA pugnara por la construccion de la unidad politica de las

organizaciones de la rama pesquera y de acuacultura que culmine con la unidad
organica de los trabajadores.

4.2 Promover una refacion mas estrecha con los sindicatos agrupados en las
diferentes centrales sindicales para lograr avances en la legislacion vigente.

4.3 ImpulsaH\rﬁunm ‘nagcional con los sindicatos de las empresas paraestatales,
pesqueras y 0 g uacu!tura con el objetivo de coordinar politicas de accion

4.4 Por el Iortalécr' o( de las relaciones y la solidaridad con los sindicatos de

3 -, dﬁs que se dediquen a la actividad pesquera y de

, /-— T
& una de las secciones. CONE ~\
4.5 Por es char la lagiones con las cooperativas pesquei;ﬁa@;‘de acuaeultu g

4.6 Por ePastablecirientd de relaciones con los Smd[catosﬂe?ogfﬁobu\arﬁésf : 0%
Estadggy fMunicipios: & i’
4.7 Por el-apoyo a ks luchas democraticas de todos Igs
pais, ﬁampesmos obreros, estudiantes y colonos.

s

B m
i“}‘) crt';? i.

CAPITULO I N G, 1
DENGOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y LEMA: S

SEGAE A GEN
ARTICULO 1° De acuesdo con el acta constitutiva de fecha 13 E’e";uﬁ EN EML

ciudad de Meéxico, D.F., el "SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES, DﬁE L@%@;ﬁ@é@fx
DE PESCA", cuyas siglas son "SUTSP". El lema del Smdlqg@ Sbrdl
SINDICALISMO DEMGCRATICO Y PARTICIPATIVO". En el XIV CGO. se acordd que su

denominacion es SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJA@Q;A-; QL@#:(%: gH[ !
. ik i .

e e ———




DE MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y PESCA, cuyas siglas son SIDT-
SEMARNAP, y el lema sera "POR UN SINDICALISMO DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO".
En el 1er Congreso General Exiraordinario se acordd facultar por unica vez al Comité
Ejecutivo Nacional para ggse adecuara el nombre del Sindicato y las derivaciones a que dieran
lugar los cambios de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, por lo que en
cumplimiento de éste mamdato, el Comité Ejecutivo Nacional acordé que su denominacion es,
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE PESCA Y ACUACULTURA DE LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION, cuyas siglas son SIDTPA-SAGARPA, y el lema serd "POR UN
SINDICALISMO DEMGQCRATICO Y PARTICIPATIVO". Asimismo realizd la adecuacion
Estatuaria a las derivaciames que dieron lugar los cambios en la Ley.

ARTICULO 2° El Sindieato Demacratico de Trabajadores de Pesca y Acuacultura de
la Secretaria de Agricefitura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion es
una organizacion de caracter nacional que se integra con todos los trabajadores que
no desemperien funciomes de confianza y que presten sus servicios en la Comision
Nacional de Acuacultura y Pesca o el Instituto Nacional de la Pesca de la Secretaria
de Agricultura, Ganadexia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en los diversos
Estados de la Republica Mexicana y en el Distrito Federal. El SIDTPA-SAGARPA
solicitd su afiliacion a B Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado (FSTSE), el dieciocho de noviembre de mil novecientos setenta y siete.
Federacion a la que estuvimos afiliados hasta diciembre de 1995, en que ésta nos
desconocié como Sigdicato;afiliado, motivo por el cual en el Segundo Congreso
General Extraordinariggelebrado en Octubre del afio dos mil dos, se acordé reformar
el articulo Sﬁﬁ'dé ;:ng,ﬂ Estatutos suspendiendo la entrega de cuotas a la FSTSE;
como congla en é!i erdo ochenta del acta respectig—, rmadizand .%astra
desafiliaciéﬁg;qeeg%{ -6 agién, en la primera Asamble%;; tca%rd@Tlad"@ ejo
Nacional c{ﬁ;};ﬂegpes t¢és, celebrado en Diciem e;,l:f%;ffﬁ‘ d@swi(ﬁ%\
' ic :

aprobando guestra afi€s#ionia la Federacion Democrétjé
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Piblicos, enel X4 Coigreso General Ordinario, celelifado en May
cuatro, corhc‘?"d@nsta env el aguerdo ciento noventa y cin d;i:le‘[\?%s@ ,
: b F ‘:,'t"t" 5

g
N\

1 “ 3 e ’ \ 13, Ny >,
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ARTICULO 4° La duracion del Sindicato serd indefinida y s6lo podra ser.di
el voto de las dos terceras partes de los miembros o céﬁmﬁiéﬁtéﬁmmL
veinte socios activos.

' - N . IS ACUERDOS
ARTICULQ 5° El Sindicato Democratico de Trabajadores PeSeal§s @ﬁ‘a de la
Secretaria de Agricuftura, Ganaderia, Desarrollo Rura),.Besca-y SRtEGISA—HEDE
como objeto el estudio, mejoramiento y defensa de Ios;: iffefie ses: :




de la proteccion de sus agremiados procurando la emancipacion econdmica y su
elevacion moral e intelectual a través de los siguientes medios:

1)

10)

La unificacion efectiva de todos los trabajadores miembros del Sindicato, dentro
del cual se procmrara por todos los. medios posibles desarrollar la educacion
sindical y en consecuencia la conciencia de clase. '

Revisar periddicamente Condiciones Generales de Trabajo que protejan
debidamente los tereses de los agremiados.

Procurar la elevacion del salario en relacion con el costo de la vida vy las
necesidades de los trabajadores.

Luchar porque los derechos y prerrogativas establecidas por La Ley Federal de
los Trabajadores af Servicio del Estado y las ya existentes como conquista de la
lucha sindical se sostengan y mejoren procurando, ademas, salvaguardar la libre
asociacion y organizacion, en sus principios mas amplios, la reunion y la
manifestacion piablica, asi como realizar la propaganda verbal e impresa con las
limitaciones que las presentes estatutos sefalan para actos especificos.

Exigir el respeto absoluto de la implantacion de la semana laboral de cinco dias
para todos los trabajadores y por la reduccion de las jornadas laborales, de
acuerdo con la wiilizacion de nuevos métodos de trabajo y el perfeccionamiento
de magquinaria, imstrumentos cientificos, etc., sin perjuicio de las condiciones de
trabajo { los-agremiados. |

Mantener. e incréqgentar el seguro de vida y de invalidez en favor de los
trabajaddres, con agditaciones econémicas del Estado.

Luchar.pbrque aﬁej&§ los trabajadores que laboren en obras alejadas de los
centrosgdle. pobldiidn e les proporcione gratuitamente vivienda=eecorosa3para
ellos y*%sus ‘fami - en condiciones de espacio, cor@ﬁdiga'&ﬁf‘:ga’lﬁﬁx
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suficientes: pard susgecesidades vitales, y a los que vivart-gn fablationgs, Bs\

sean cyiertas las refitas de su casa-habitacion. Y S O
Implanf@fion.de servicios*médicos eficaces en todas las logdlidades

establécimiento de_ hospifales y sistemas adecuadog ‘parg
accidenﬁs,.,eﬂfgmg ) ._esﬁi‘ﬁprofesionales y no profesion%!ggf -:5\\"‘*13;{“% %_
Exigir héestablaEmicntc de sistemas que garanticen la Salid de fos.trabeia
procugaq_r%ggzgqua;%s lab rés en el mar, superficies lagun&f{gﬁi’s' e@%\y’i ke
ejecutews én lagares ins&lubres sean alternadas con trabajoé‘%@%ﬁxi‘
Exigir el establecimiento de Centros de Capacitacj?ln para 1084
procurando que se impartan en ellos los conOCImle[iﬁg@ﬁ?@pj%ogsgyg

. . . .. + lee E, s
necesarios que ks capaciten para mejorar su eficiencia v cali

icufa ' iCi Idae ellos
con valor currlcuiar y por Qnde, mejorar sus c.olndxcnones gg@r%‘agéaﬁﬁ 0
que cursen estudins superiores obtener las facilidades en ddg 108 de jo

para atender estas actividades sin perjuicio de sus sa%aﬂe;s%.::__._,
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11) Evitar reajustes que afecten los derechos de los trabajadores, e impedir
reducciones de salarios.

12) Prestar la solidariidad necesaria a los Sindicatos de Trabajadores en sus
conflictos.

13)  Luchar por el estafliecimiento de tiendas que expendan articulos a bajo precio en
todas las localidades, para elevar con ello el poder adquisitivo de sus
agremiados.

14)  Fomentar el depottie entre los agremiados, gestionando que la Comision Nacional
de Acuacultura y Pesca, el Instituto Nacional de la Pesca y Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, proporcionen los
utiles y facilidades mecesarias.

15) Patrocinar, asesarar y defender a los agremiados en todos los conflictos de
trabajo que se les presenten.

16) Asesorar a los farailiares de los miembros que fallezcan, en las gestiones y juicios
que se originen para garantizarles los beneficios que les corresponden. como
consecuencia de ks Condiciones Generales de Trabajo y de las Leyes Laborales.

17)  Procurar que los procedimientos del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
se lleven a la prdctica en plazos péentorios, para evitar que se nulifiquen por
retardos indebidos, los derechos de los-frabajadores.

18) Luchar porqgue & yes {aboraleScofistntemente se actualicen dé tal manera

que incluyan las yas‘:‘ onquxstas wobtenga el sindicalismo organizado a
favor de los trabapﬁo%s
3 <
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ARTICULO 6° Podran ser miembros del SIDTPA- SAGARPA tod
de la Comuspn Namo de,Acuacultura y Pesca y dé Instnuto Naﬁ@, yoi -,
de la Secretaria déf uQura Ganaderia, Desarrol\@\ F’eura{ At el
que no desempenen nglones de confianza, indey rf@i{enfeme e e
contratacion y qli€’ estén ‘afifiados a la Organizacion. MIEXICO, D.F.
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ARTICULOQ 7° Para afffiarse al Sindicato se requiere solicitar al SIDTPA-SAGARPA

la ficha; de afiliacion respectiva, la cual una vez contesi&%%%lﬁ E@‘aﬁﬁﬂm

que se piden, se entregard al Comité Ejecutivo Nacional

ARTICULO 8° La afiliaion al SIDTPA-SAGARPA seré perspal ABUERDOS

ARTICULO 9° Los m#mbros del Sindicato pueden sertacvzgs“
suUsSpenso.




1) Son miembros actiwos todos los trabajadores afiliados al SIDTPA-SAGARPA que
no desempefen funciones de confianza y aquellos que estén dentro de lo
estipulado en el Asticulo 10° de los presentes Estatutos.

2)  Son miembros com derechos en suspenso los trabajadores que desemperien
funciones de comfianza y que estén afiliados al Sindicato. Los que ocupen

cargos de eleccion popular y aquellos que estén dentro de lo estipulado en el
Articulo 11° de los presentes Estatutos.

ARTICULO 10° Seguiran siendo miembros activos los que perteneciendo al Sindicato
desempefien comisiones sindicales, asi como aquellos que habiendo sido cesados
sin causa justificada dejaren de prestar sus servicios en la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca o ef Instituto Nacional de la Pesca de la Secretara de Agricultura,
Ganaderia, Desarrolie Rural, Pesca y Alimentacion:; y hayan iniciado juicio
demandando reinstalacion ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 11° Son miembros con derechos en SuSspenso:

1) Aquellos miembras activos que pasaren a ocupar puestos con funciones de
confianza en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, en & inteligencia de que al volver a su puesto de base cesara la
suspension. sindical, pero no podrd ocupar ningdn puesto de representacion

sindicakCsino d“%es de4 un afo de haber de]ado de realizar labores de
confianza,, N

2) Los que gozan de

\la[as temporales, exceptuandose aquellos que estén en
serw0|@$' por desem r atguna comision sindical pues, en-es! S0, se les
segwra&onade aome miembros activos. | # Y ﬁ MU’%; -

Los suspendidosf Q%E us derechos como cons%g?encfa“d’é t}ﬂa‘q J

e
mismo por alguna de @s ausas establecidas en Ioss\o‘rese(rfeS‘Es:lgt
ser readmitidé sino paitRbi erdo expreso del Congreso G\enerak
] \:\“\J QLJ(QM ,DF
s CAPITULO Il N e
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE SUS MIENI\R"

SECAE] Eza&%% GEﬁERAL

ARTICULO 13° Son ohiigaciones de los miembros del élndlcato
1) Cumplir y hacer camplir los presentes Estatutos. gg ggﬁggggggs
2)  Desempenar con iealtad los cargos y comisiones que 186*8e3¥cont .
3)  Asistir puntualmente a las Asambleas Ordmaﬁ- —extraoreingras
seccionales comus generales. :




8)
9)

Tratar los problessas laborales de caracter individual y colectivo que les afecten
a través del SIDTPA-SAGARPA.

Promover el desamollo y consolidacion del Sindicato y facilitar el cumplimiento de
sus tareas.

Cooperar con todos los medios a su alcance por el engrandecimiento, el buen
funcionamiento ded Sindicato y el mejoramiento de las condiciones de vida y de
trabajo de los sociss del mismo.

Informar al organes sindical correspondiente las wolacmnes que se cometen a las
Condiciones Genexales de Trabajo, a los presentes Estatutos y proporcionar al
Comité Ejecutiva Seccional con copia al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
los datos relativas: al cambio de trabajo, los permisos sin goce de sueldo, a su
plaza de base para ocupar plaza de confianza o cambio de domicilio.

Participar activamente en todas las labores del Sindicato.

Cubrir con puntuafidad las cuotas ordinarias y/o extraordinarias.

10) Y las demas que se deriven de los presentes Estatutos.

ARTICULO 14° Son derechos de los miembros del Sindicato:

1)
2)

3)

Votar y ser votadas para ocupar cargos de representacion sindical.

Ser representadas y defendidos por el Smdscato ante las autoridades en
problemas-laboralies.

Disfrutar 'fe t los ‘derechos que obtenga el Sindicato en favor de sus
miembros, enla a y términos de las Condiciones Generales de Trabajo, de
conveﬁlos der tos y de lo establecido en los presentes Estatutos.

Nombrar defensm / defenderse por si mismos cuando sean juzgados por la
Comisién de Omiesta on Estatutaria y Disciplina Interpa @mﬁ@@jm las
facultades que les@; leren estos Estatutos. AT e
Exponer y defen@r ibremente sus ideas, asi como pr gaﬂtar por escr:to‘afﬁj\
Organos de go igtho del SIDTPA-SAGARPA y g s /comisiones de ‘_Aa@
existentes, iniciatias que tiendan a la superacion dél Sl TPA SAGARP s
Tener acceso y woz en todas las sesiones de Io§ Org nos de gobt@t SL@

Com!smqgs su@untoamente a los reglamentdql ernoadg Bstos;
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presentes Estatudins. g SN 4
Concurtir los. ,ﬁf"k)s;’smdlcales de la seccion a que p énee;e@@d;gn jjgre
Voz y vots. ™~ SN
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Cuando se haya pedido permiso al puesto de bas gg Que sea titu

el mismo de azwerdo con sus derechos escalgidnarios: | d@&'ﬁ
desempenado urs puesto de confianza.

Denunciar ante ks organos sindicales correspondientes Hﬁ%‘:t '*‘
desempeno de #as funciones de sus representantes y e emof
Sindicato en geresal.
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10)  Exigir copia de toda documentacion en asuntos que le afecten directamente.

11) Exigir al Comité Efecutivo Nacional por conducto de las secciones la credencial
que los acredite camo miembros del Sindicato.

12) Y los demds que se deriven de los presentes Estatutos.

CAPITULOIV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 15° La seberania del Sindicato radica en la voluntad expresa de sus
miembros. Es por elle que todos los representantes del Sindicato Democratico de
Trabajadores de Pesca y Acuacultura de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion seran responsables ante quienes los eligieron y

solamente éstos podram removerlos en cualquier momento segun lo establecido en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 16° El Sindizato Democratico de Trabajadores de Pesca y Acuacultura de
la Secretaria de Agriculltura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para
los fines de su estrectura organizativa establece- unidades de base llamadas
Secciones y habrd una en cada Estado de la Republica Mexicana en donde existan
centros de trabajo.que pertenezcan a la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca o
al Instituto Nacional défa Pesoagde la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alim ion llamadas Secciones Estatales. Los centros de trabajo

establecidos én el Dism E ederal formaran una sola seccion llamada Seoc:on Distrito
Federal. % - -

1) Organ‘os de Decssuoq'
a) Nivel Nacional. :
a.1) Congreso éral,
a.2) Asamblea et Consejo Nacional de Representant

b) Nivel Estatal’
b.1) Asamblea Seazional

2) Organo de Ejecucion.
a) Nivel Nacional.

a. 1) El Comité Egecutivo Nacional.
b)  Nivel Estatal

b.1) Secretarios Ejecutivos Seccionales




3) Organos de Informacion y Consulta.
a) La Asamblea de Centro de Trabajo.

4) Organo de Vigilancia. -

a)  Comision Nacionat de Orientacion Estatutaria y Disciplina Interna
El Organo de Vigilancia serd de caracter auténomo y serd responsable
exclusivamente ante: el Congreso General, debiendo informar obligatoriamente al
Congreso General. Sin embargo la representacion nacional debera informar
obligatoriamente a fa Asamblea del Consejo Nacional de Representantes. Para
efectos de la aplicacion de Condiciones Generales de Trabajo, el Organo de
Vigilancia se denomnard Comision Nacional Auténoma.

ARTICULO 18° El Congreso General Ordinario se constituye por:

1) Un Delegado al Cangreso General por cada diez miembros o un Delegado por
cada Seccion cuya membrecia sea menor a diez trabajadores.

2)  El Comité Ejecutmo Nacional.

3)  Elorgano de Vigiancia,

En el seno del Congreso General de los Delegados al Congreso tendran derecho a
voz y voto. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, el Presidente y los
Secretariéé?ﬂglj@?‘gam de Vigilancia tendran derecho a voz, pero no a voto. Los
Secretariéli;E;jé_c‘f:_uti’_.{?= .y los miembros del Consejo Nacional de Representantes
asistiran sdlo'si” soffs@ectos en las Asambleas Seccionales como Delegados al

2 S : -:-."\‘ . :‘:\i g
Congresozgene‘rge_\% _ ﬁ ff

z I o 2 “X . : %ﬁﬁ\%\
ARTICULO™9" El Comgegfo Nacional de Representantes (CNR) }éékcmgtﬂng@ﬁig\ N
1. Con un Consejéroaional por cada quince miembros afiligdogval Sindicato. ;> . %ﬁ\
2. Con un Consejesacional por cada Seccion cuya memt}_é@jﬁ ba menora . \ %

quince dfifados~”" . = | :{ ol
Los miembros. dekCogs: ]0 Nacional de Representantes s Q{kger\ lam
de entre los Secretdi@s Ejecutivos Seccionales y en sequndi iastancie,;
de los miembrog de [afSeccion. Las Asambleas Ordinarias dikGonsejo-Naeion
Represefitantes’se llélmfiin a cabo entre Congreso y Congresoyy &fFef 88n' 4

Asamblea los Consefea%s tendran derecho a voz y voto, estarén\ff\rfé?iﬁida?’ﬁy& el
cincuenta por ciento camo minimo del Comite Ejecutivo Nagional queytandra, dere: ?
a voz y el Presidente del Organo de Vigilancia debera asimﬁ%ééﬁh@%@ \}b% RAL
Convocatoria para la Asamblea Ordinaria tiene que salir como mr’r%@g %%Qrctgégéa@@ S

.

. cinco dias de anticipacion y debe ir acompanada del informe deb Contité:
Nacional y el de la Prestdencia del Organo de Vigilancia.
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ARTICULO 20° El Comité Ejecutivo Nacional estard compuesto de:
a) Una Secretaria General.
) Una Secretaria die Trabajo y Conflictos.
) Una Secretaria die Organizacion, Actas y Acuerdos.
) Una Secretaria de Formacion Sindical, Cultura y Asuntos Técnicos.
) Una Secretaria de Fomento de la Vivienda, Prestaciones Econdmicas vy
Sociales.
f) Una Secretaria de Finanzas y Comunicacion Interna.
g) Una Secretaria de Relaciones, Solidaridad y Comunicacion Externa.
h) Una Subsecretaria de Trabajo y Conflictos.
) Una Subsecretaria de Organizacién,
Y tres Comisiomes Nacionales Mixtas conformadas por representantes
sindicales, un propietario y un suplente.
1) Comision Nacianal Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo.
2) Comisién Naciomal Mixta de Capacitacion, Incentivos a la Productividad y
Becas
3) Comision Naciamal Mixta de Estimulos y Recompensas
Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional seran electos o removidos en los
términos &eﬁaladOS por fos presentes Estatutos y estaran comisionados al domicilio
del sindicatd: Las fysecretarias serdn asignadas o remowdas por el pleno del
Comite Ejecutlvo ..co--_r Bal a solicitud expresa de la Secretaria correspondlente Los
miembros de-las Go lIsgines Nacionales Mixtas seran nombrados o removidos en el
seno de la Asamblea dgeliConsejo Nacional de Representantés y durardn en su cargo
tres anos, pudiendo @i en la misma Comision como maxnmpﬁd@’é'p_g?m@s\y su

funcuonamxento §,e regige con el Reglamento Interno del Comlt/e’E m‘ﬁifttvoliac:‘ib’hﬁj N
ARTICULO}gP Lafféamblea Seccional la constituyen 0 S//feis d
Seccion con derecho & voz y voto y estara presidida | %@ [o& CoA
Secc:onal v :
ARTICULO-22° Gohisk roposato de ejecutar los mandatas O
y de atender. los problemas de los trabajadores en todas y'g
del sindicato;: sefnomhmran un maximo de 4 Secretarias d
afiliados que integren ks Secciones, a saber:

a) Una de Trabaja ¥ Conflictos,

b) Una de Organizacion, o m o g3
¢) Una de Formacian, Hif;“iﬂﬂ“&?ﬁ 34 \Eﬁ: @EHERAL
d) Una de Finanzas.

Las Secretarias Ejecufivas seran electas en los términos senala&% é’fﬁ
eslatutos.
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ARTICULO 23° Para wesdar por el correcto funcionamiento de los deméas Organos de
Gobierno del sindicato, s& constituye una Comision Auténoma:

1) Comision Naciomal de Orientacion Estatutaria y Disciplina Interna.

ARTICULO 24° El Organo de Vigilancia, estara constituido por cinco Secretarias
Regionales, y la Representacion Nacional de la  misma, la cual estara integrada por
una Presidencia, siend@ electos en el seno del Congreso General con candidatos
propuestos por las Asambleas Seccionales.

La representacion Nacional y las Secretarias duraran en su cargo tres afos, tomando
posesion en la misma fiecha que el Comité Ejecutivo Nacional. Debiendo presentar
curriculo sindical pudiendo ser removidos en el seno de las Asambleas del Consejo
Nacional de Represemfiantes, segin lo marcado en estos Estatutos y podra ser

propuesto cualquier miegnbro activo del Sindicato. Las regiones estaran constituidas
de la siguiente manera:

1) Golfo de Méxizo: Tamaulipas, Veracruz, Tabasco, Campeche, Yucatan,
Quintana Roo;

2) Pacifico-Norte: Baja California, Baja California Sur Sonora, Sinaloa, Nayarit,
Jalisco; \*'.‘.;\

i !i'-i-t g

3) Pac: ;-o’Sur @l@acan Colima, Guerrero, Oaxaca Chtapas

Centrg Norté; @ {

..Federai Puebla, Estado de Mexmo H;dalgo,ﬁ_ ‘
TlaXCaIa Morems Guanajuato. '

.',_._

| CAPITULO V
DE LAS FA@ULTADES DE LOS ORGANOS DE\GQQ\ERNO

ART[CUL‘ 25° Es,faCMd del Congreso General (CG) dehberaﬂ[ resolver sabfe

1. E!plan de trabaja:e informe anual del Comité Ejecutivo Nacxdﬁgl\ =ARLD,

2. Elplan de trabaj@® informe de los Organos de Vigilancia Smm—

3.  Tendran facultadias para remover total o parcualmenteYaJ CEN o %@-} ik
renuncia justificadia de los mismos. En caso de remo®idn o' téhun
mas miembros, siebera convocarse a elecciones sugu;endgxei pgq %gﬁ
establecido en k¥s presentes Estatutos a través del voto imiver sl E«hﬁ
secreto. Si la Remmocion y/o renuncia es de tres a cmco mtembrasmde.L f‘FN el -
C N R procedera & nombramientos interinos. A 1
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10.
11.

12,
13.

14.
15.

1)

ARTICULO-26°:Son faatades y obligaconcs cel ot )Elactl%zo Nagigna -5,

En los casos de rermocion o renuncia esta serd aprobada por mayoria simple de
la Asamblea del Gansejo Nacional de Representantes y se nombraran interinos
para que terminetx €| periodo de los miembros que hayan renunciado o remocion
a que se hace referencia, debera llevarse a cabo duranté el periodo que esté
abierto la Asambfea Nacional de Representantes para que se lleve a cabo este

procedimiento, si mo es asi, se seguird el procedimiento marcado en los
presentes Estatutas.

El informe de las emmisiones especiales que se llegaren a crear.
Las peticiones para la revision de las Condiciones Generales de Trabajo y al
incremento de salagios.

Las reformas a ks Estatutos con la aprobacién mmlma de las dos terceras
partes de los delegados.

El presupuesto de ingresos y egresos y la afectacion del fondo de resistencia, y
patrimonio.

La modificacion de cuotas ordinarias y lineamientos para el establecimiento de
las cuotas extraoednarias.
Las relaciones def Sindicato con otras organizaciones de trabajadores.

Los lineamientos generales de la politica del SIDTPA SAGARPA y cada vez que
sea necesan@ el emplazamxento de huelga )

La eléction deh Representacion Nacional de los Organ@s de vigilancia.

La mfbrmamon"g,’s afiliados al Sindicato de los resultados del congreso
General: =¥

Las cuestlones - 25 general que afectan la marcha normal del Sindicato.
Las demas que ;

iy Y e
"L ARy wid

Tomar decisiones. bajo su propia responsabilidad entfé §.es1®nes*’de

@ del Consejo Nacional de Representantes Tl B
Implementar i mentar y ejecutar por razones de opera‘uwdaddos JEY
del Congreso General y de la Asamblea del Consé[og fe1:)
Représentantes. -~ - N e

Representar af Sindicato en los términos establemd@&%en

Tos E’rg
Estatutos. i

Asumir la represemtacion en plena capacidad ;urldi@a como:-ma :
ejecucion del Sindicato. fas B “W”"?‘%NERAL
Instrumentar en mxion del Consejo Nacional de Represe L@Qt@%@ lellilIs
la discusion de &ss proyectos de reformas o modificacions€: a’

Generales de Trafajo.




6)  Rendir trimestralmiente al Consejo Nacional de Representantes un informe de la
situacion Politica y Organizativa que pulse el Sindicato. Asi como de los avances
en el cumplimiem#o del Programa de Trabajo y Acuerdos de Congreso vy
Asambleas del Cansejo Nacional de Representantes, hacer lo mismo cada vez
que la asamblea del Consejo Nacional de Representantes se lo ordene.

7)  Elaborary presemtar un informe y plan de trabajo de las actividades del Sindicato
y de sus organas de direccion, a excepcion de los Organos de Vigilancia, al
Congreso Generafi cada vez que éste se reuna. El informe debera publicarse con
una anticipacion sainima de cuarenta y cinco dias a la apertura del Congreso
General.

8)  Formar parte del Gomite de Huelga de!l Sindicato.

9) Citar al Consejo Macional de Representantes a reuniones extraordinarias.

10) Citar a las asambleas seccionales cuando lo estime oportuno.

11) Convocar a eleccines de Secretarios Ejecutivos Seccionales en los términos de
los presentes Estatutos.

12) Coordinar las acfididades de las comisiones designadas por el Consejo Nacional
de Representantes.

13) Difundir.a-las seamiones para el conocimiento de los trabajadores los resolutivos

erday g : @mgreso General y de la Asamblea Nacional de Representantes
en umﬁermlno"@ yor de quince dias habiles.

14) F{{g_gg \g_ Jag e se respeten los presentes Estatutos.

88 ‘Mgde los presentes Estatutos

: 2 IS@}; oﬁgﬁmones y atribuciones de la Secretaria General del Comlte
E;ecutl\ZO*"' aéro-na‘t!f @ T
1)  Repres én % leﬁ ficialmente al Sindicato y al Comité E}ecutwO NaCloF%{P X
2) P%La‘;la,fagmaﬁy reémsion de las Condiciones Generales de Trabajo.y: deast?meﬁb%\
ante 1a “aliteridact faboral, debera firmar cuando menos. ©l/setenta- yvc;mca ‘.or@

Lo de los. mmbros del Comite Ejecutivo Nao:oﬁa! para que se.

represem‘iaeléiil, déiSindicato.

LE TV oy oy

Agtudr. gorﬁoﬁem&sentante del Sindicato en todos los hctes de que se:—; e

4)  Respetando la paiiitica general del Sindicato, debera rese{ver los pr{)ban?{
solucion inmediaga no permita acuerdo previo con el resto e las Secretarfa
CEN, respetandi las limitaciones establecidas en los presentes*‘és;t
responsabilizandase ante el propio Comité Eleouttvo ’Namonal y demas @EWL
de gobierno de diichas resoluciones. )

5)  Coordinar las acfividades de las distintas Secretarias del. Comﬂg—;;_ ==y g
Nacional y de las demas Comisiones Nacionales especificas; ‘hombladas iﬁ@

diferentes orgarms de gobiemno que no estan contempladas en los Dresentes

L2

Estatutos, sin pasiuicio a la autonomia que les sea confenda‘_.”ag lﬁg*or'



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

gobierno.

Informar de las actividades del Comité Ejecutivo Nacional a los érganos de
vigilancia.

Autorizar junto con las Secretanas de Organizacion y Finanzas la
documentacion refativa al movimiento de fondos sindicales.

Asumir en union ¢on la Secretaria de Trabajo y Conflictos la representacion del
Sindicato en los conflictos laborales colectivos e individuales, con las
limitaciones impuestas en los presentes Estatutos.

Firmar en unidm con la Secretaria correspondiente la documentauon y
correspondencia del Sindicato.

Formular el ordem del dia de los plenos del Comité Ejecutivo Nacional, presidir
las reuniones def mismo y autorizar las actas después de que éstas hayan sido
aprobadas. |

Autorizar las actas de las asambleas del Consejo Nacional de Representantes,
después de que fas mismas hayan sido aprobadas.

Formular el Informe del Comité Ejecutivo Nacional al Congreso General y al
Consejo Nacionaf de Representantes, con las aportaciones de los integrantes
del Comité-kjecutivo Nacional.

Expedir ;H{rm credenmales de los trabajadores afiliados al Sindicato, junto
con la Segfetaria gg Organizacion.

Otorga{ ode"r juRi®, con la Secretaria de Trabajo y Conflictos a los asesores
legales?del " .'f.-;.-fi'o para que comparezcan en nombre del mismo ante
autorld%des ,Ehc@ndo la absolucion de posiciones en los juicios que

correspandan R
Las dems-que: signe el Reglamento Interno del CEN, ,%ﬁé:l{;ﬁm
naturafe}za e s iuncuones de acuerdo con estos Esta;aqu"‘ﬁ’ : ’*L \

los presentes Esiatutos Sae
Defender con fa mayor diligencia el cumphmlento de

Generales de Trabajo. % ;
Atender y resolver las consultas y conflictos Iaborales de los traba}adores
afiliados al sindicato y promover en su caso en union dé‘ la Segcﬁetan

W g

V%%ral

las demandas {2gales que correspondan.




Llevar registra de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y

. antecedentes dexlps conflictos laborales que enfrente el sindicato.

Promover la retafmlacion de sueldos del personal.

Promover la puldicacion de las soluciones logradas en materia laboral, tanto
del sindicato como de otras organizaciones sindicales.

Coordinar a las Secretarias Ejecutivas Seccionales de Trabajo.

Coordinar a & Comision Nacional Mixta de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en et Frabajo.

Informar en las sesiones del Consejo Nacional de Representantes sobre las
actividades reafizadas si asi le fuere solicitado.

10)Despachar la cormespondencia a su cargo.
11)Rendir un informee al pleno del Comité Ejecutivo Nacional para que este pueda

formular oporturiamente el informe al Congreso General y Consejo Nacional de
Representantes.

12)Las demés que oonsigne el Reglamento Interno del CEN y se deriven de los

presentes Estatuffins.

ARTICULO 29° Son ebligaciones y atribuciones de la Secretaria de Organizacion,

Actas y Acuerdgs:
1) Instrumentarat de trabajo aprobado en el Congreso General.
2) De acuerdo com ¥§xSecretaria General, programar el funcionamiento interno del

Comité - Ejecutivm,\Nacional y del aparato administrativo del sindicato,

sometiéndolo a ) E%bamon del propio Comité. o
Vigilar. el funcio nto adecuado del Slndtcat(;yﬁh "9 dlve@@%e\tarias y
Organo‘s intervingngo para la solucion de los: p{@ﬁlemas‘de oxg‘anﬁ‘@ )
se pr@duzcan ;;‘-f : / & 4
Vigilar¥que los® [
citadag:a las reamiones del propio Comlf[éf y l(l mlsmo en
miembros dei Camsejo Nacional de Represerﬂantes oy
Supligs-al Secr fario General, previo acue\ao;,,con este
tempdrales: ki, N\
Promover, los estudlos necesarios sobre a"‘untos “de* @(f g politicos
reiacmﬁaéos com el Sindicato, en coordinacion con -To%~ ecretanos que
correspondan. peens s DR ¢ %E&A
Representar al sindicato, conjuntamente cont_’?\es‘ mas mié“r?ﬁbros mité
Ejecutivo Naciorai, en los eventos de caracter pohhg:o « p B3 IR {@g&’

na a la

Mantener actualizadas las estadisticas sindicales § dar OBt
Secretaria de Trabajo y Conflictos y a la Secretarla de. Fame,nta O-la-vianela

< i 7] f )
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Prestaciones Ecandmicas y Sociales sobre las altas y bajas de miembros del
sindicato.

9) Levantar las acfas de las Asambleas, tanto de las ordinarias como de las
extraordinarias, del Congreso General, del Consejo Nacional de
Representantes § de las reuniones del Comité Ejecutivo Namonal dandoles
lectura en la Asamnblea inmediata posterior.

10)Llevar el registrs de los miembros del sindicato asentando los datos que
proporcionen e su solicitud de ingreso, de acuerdo con el sistema que se
considere adecuado.

11)Controlar la estaadistica del Sindicato y el archivo.

12)Organizar los actos publicos que apruebe el Consejo Nacional de
Representantes @n coordinacion con la Secretaria de Relaciones, Solidaridad y
Comunicacion Externa.

13) Asesorar a los diwersos Organos del sindicato en asuntos de organizacion.

14)Autorizar junta gon las Secretarias General y de Finanzas y Comunicacion
Interna la docurmentacion relativa al movimiento de fondos sindicales.

15) Coordinar a las Secretarias Ejecutivas Seccionales de Organizacion.

16) Formular el Regamento Interno del Comité Ejecutivo Nacional.

17)Rendir un informme al pleno del Comité Ejecutivo Nacional para que este pueda

formular;o Opsi ente el informe al Congreso General y Consejo Nacional de
Representén‘tgs, |
18)ln‘formar en, “l? jones del Consejo Nacional de Representantes sobre las

5 si asi le fuere solicitado.
¢ q r8ec tarla General, los asuntos 9,,;6/ g@ﬂ?ﬂ C,, >
20) De" pach‘h}a ‘ p@ndenma a su cargo. e C L \4
21)1_31 demas: mj’é’ ognsigne el Reglamento (nt/e,rhafde‘l Comlte E]&(ﬁd)}j"_\ 9@ lonal y
s¢" derwen“’dé [q@ dsentes Estatutos. 4 [ !
af* s 3‘3’ ': 1 ;i 2 %

A s

ARTI'CBLJO 302~ Sore atribuciones y obliqacionexde la Secretaf"'
Smdncaj%@ 8!7uta Asordos Técnicos. R
b @%ﬁ@mente con las secciones e\éiudaos tecmcos teria de

tﬁ&baj@wg%ommndo la creacion de ComlSIO‘ﬁ@:&\ t”ecmca’sLj yerdinando su
Tihcionantientas. S

2) Apoyar la formacion de cuadros de%sesores_ Iecmq%ﬁﬁmrsas

s 3
o o, 1

especialidades relacionadas con la materi trabajo.
3) Elaborar un immeentario de los programas, proy%g;t@s §y HISOBFL
con la materia sde trabajo. b b MDY
4) Gestionar ants quien corresponda el o;o,;;gamlenta de..d
trabajadores y sus familiares para asnstlriaﬁos div sosﬁa %s
culturales, infammando a los trabajadores. §

; J
B et

26



1)

2)

3)

4)

5) Coordinar a la €Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Incentivos a la
Productividad y Becas y de la de Estimulos y Recompensas, coordinar a la
Comision Mixta Blictaminadora del Instituto Nacional de la Pesca.

6) Conocer de las apelaciones presentadas por los trabajadores en contra de los
dictamenes expedidos por la Comisién Nacional Mixta Dictaminadora del
Instituto Naciomal de la Pesca, turnéandolas a la Comision cuando proceda su
revision.

7) Promover el desarrollo de actividades culturales y deportivas, asi como de
eventos de cardefer formativo politico-sindical.

8) Gestionar conjumtamente con la Secretarfa General ante la Institucion se
establezcan parfidas suficientes destinadas al fomento deportivo, cultural y
recreativo.

9) Vigilar la correefa y oportuna administracion de fondos para las actividades
deportivas, culrales y recreativas; debiendo intervenir en auxilio de las
Secretarias secaionales que asi lo soliciten.

10) Promover que los diferentes eventos deportivos, culturales y recreativos sirvan
como pivote para generar el intercambio de experiencias politico-sindicales que
propicien la unidiad y participacion sindical de los trabajadores.

11)Promover eventos politico-sindicales que apoyen la formacion de cuadros
snndmales mmnte la elaboracion y distribucion de folletos de discusion y
anallsus «;&

12) Copgd r(arra\k §o8cretarias seccionales correspondientes.

8 @l pleno del Comité Ejecutivo Nacional para que.este pueda
gante el informe al Congreso General )f,alfﬁ'gn; '

"} "'\“\ ’:"‘1

ARTICULO 31 w“Son aribuciones y obligaciones de la Set:retarla de Fome'
V|V|enda Pr%s ones; ,conomlcas y Sociales.

Elaborar estu 0”1'
mHEN gl Smjccato obtengan la prestacion de vwlenda_ :en Fsus detesen
modaltiEde: ¥ proedirando su acceso expedito a las mismas. “*u.:_____
Llevar un registas y control pormenorizado de las.: dotacmnes

diferentes secciames tenga asignadas el Sindicato, &k 6o de 16 saRBIES

presentadas por ¥as trabajadores. ,
Conocer e informuzr la parte relativa de la Ley del ISSSTE
diferentes prestaciones a cargo del Instituto.

ot [@ﬁugﬂp&%@ss

Formuiar comumgamente con la secretaria respeotjva,




14)

ARTICULO2", Son fug
1) Recatidar stk

que tiendan al meejoramiento de las prestaciones y servicios que presta el
ISSSTE.

Promover el conaaimiento entre los trabajadores de las Condiciones Generales
de Trabajo, precepios de Ley, Convenios, Reglamentos y disposiciones en lo
que se refiere a prevision social, higiene, servicios médicos, riesgos de trabajo,
y seguros de vida, accidentes y de retiro.

Cuidar que en tadio caso de accidente o enfermedad profesional se formule la
documentacion @mmprobatoria necesaria para promover la reclamacion
respectiva, haciesdo un seguimiento de la misma hasta su conclusion.

Llevar un regisim» pormenorizado de los casos atendidos en materia de
accidentes o enfemmedad profesional.

Pugnar porque todos los trabajadores miembros del sindicato, sin excepcion
queden incluidos en la Ley del ISSSTE y estén amparados por el Seguro de
Vida Colectivo y de Retiro de los trabajadores del Gobierno Federal.

Asistir en represemtacion del Sindicato a todas las Reuniones, Congresos o
Convenciones qme se realicen en diversas Organizaciones en materia de
prestaciones Ecamdmicas y Sociales.

Gestionar ante quien corresponda, el reconocimiento integro para efectos de
jubilacion, del tiempo que los trabajadores prestaron su servicio con cargo a la
partid@g\,l}‘sm de raya.

[ntervem&ahte Ju§en corresponda en todos los problemas que puedan tener los
ato en materia de vivienda y Prestaciones Economicas y

Coordu’jﬁ B i
Rendlrfﬁ n. mformeﬁl f)leno del Comité Ejecutivo Nacional ara\c*{ue -eteCpy
; } ente el informe al Congreso Genéral v /Asamb’rgﬁ\‘ﬂe}

Las deq as aue"ﬁm&gne el Reglamento Interno del Cormte E]eCUtIVO Jabi
demandk l&natmaieza de su cargo y se deriven de estos Estatutos ;

registrarsy ingreso especificando todo lo procedente

%

i

5)

Dep&sﬁar los #8ndos bajo su mas estricta responsabmdad
instituciones bamchrias que acuerden el Comité Ejecutivo Nacionafen-pieno.
Las cuentas #ancarias se registraran en formé&: manemmuﬁéﬂﬁ @ENERAL
Secretaria Genaral y Secretaria de Organizacion, Actag y Aclierdos.”

Retirar de la @ ias instituciones bancarias, conjuntamentg @Oﬂé&e @ g
general y/o Sesgretaria de Organizacion, Actas y Acuerdes fos fond? @’
demande el furszionamiento del Sindicato en base al presupuesto-aprobaer

SR T 4 %
Hacer los pagas y guardar los comprobantes respectlvc}s"»- ‘»




6) Llevar la contabiiidad del Sindicato.

7) Informar cada fres meses sobre el manejo de fondos. Este informe vy
presentacion de: cuentas debera elaborarse, publicarse y distribuirse en todas
las secciones.

8) Presentar a los Congresos Generales informes detallados del manejo de
fondos. Este inflorme debera presentarse con una anticipacion minima de 15
dias a la apertura del Congreso.

9) Autorizar junto @on las Secretarias General y Organizacion, Actas y Acuerdos
la documentacidm relativa al movimiento de fondos sindicales.

10) Acordar con la Secretaria General los asuntos a su cargo.

11) Coordinar a las Secretarias Ejecutivas seccionales de Finanzas para la entrega
de recursos.

12)Elaborar los Heamientos bajo los cuales las Secretarias Ejecutivas -de
Finanzas de las secciones, presentaran los informes financieros de la seccion
para su aprobacion.

13) Elaborar el Reglamento de Finanzas.

14)Hacer la publicacion regular de boletines conteniendo los temas que considere
de iﬂtt_a_[gs para ¥os integrantes del sindicato difundiéndolos a lo interno, asi
COmu {Bs; nformes de las diferentes Secretarias y Comisiones.

15)En Jgoor inacid®ycon la Secretaria de Organizacion, Actas y Acuerdos
mpleg%en‘rar uug tema de comunicacion con las secciones, lo mas agil y
eflcaziaési_ble%@ ALY
Entégar' adaamé meses las ministraciones, de acuerdo a los lineamientos
marsraﬁ_ 0s’ por ﬁg) fgreso General, el Consejo Nacional de Representantes y
los presentes Estdihtos. Ty
)Las‘ﬁfér}‘fé”s qQuECHT 51gne el Reglamento Interno del Com}f’ E]‘écf‘ﬁtwo Néﬁ‘i@l\
y s& dgrweﬂ de?gs presentes Estatutos. i’

'&'f gcultades y obligaciones de la Si;cretar\ia. dé;»,,_‘;.:{e{-
dyComu‘ﬁ ion Externa, R

Solidarida

an

T \§ ; :

1) Ejeciltar a pofiiiica de relaciones y solidaridad del S\Qﬁcato Demo_:___ 1268
Trabajadores @2 Pesca y Acuacultura de la Secremr'
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién que determing. eL
General 0 en szxdefecto la Asamblea del Consejo Nagign ('de Reprg ngg

2) Establecer y mamtener contacto con otras organizacian &-ﬁ-ﬁdtoales f SERAL
un directorio de: &as mismas, fomentando la solidaridad y ayuda mutua )

3) Atender las imuiaciones que formulen las orgamzacuonea'_ffé fra b: é@%@@
sindicato.




ARTICULO® 34° Son abhgacnones y funciones de la -"f_ i ecretarfa
Conflictos: e o R 8

4) En coordinaciom eon las Secretarias de Finanzas y Comunicacion Interna y la
de Formacion Simdical, Cultura y Asuntos Técnicos, promover la publicacion de
revistas y bolefines que difundan, tanto interna como externamente, las
actividades y mmecanismos que eleven los niveles de conocimiento y
participacion de fas miembros del SIDTPA-SAGARPA, con los hechos del pais.

5) En coordinacidm con la Secretaria de Finanzas y Comunicacion Interna
establecer mecanismos de intercambio de informacion sobre asuntos
sindicales y de @sferés de los trabajadores con las Organizaciones Nacionales
e Internacionales.

6) Promover actos die ayuda y solidaridad con todas las organizaciones fraternas.

7) Obtener la representacion del SIDTPA-SAGARPA, en coordinacién con los
delegados seccianales, en los asuntos de su competencia, con personalidad
legal, para presentar las peticiones y demandas que se hagan a las centrales
correspondientes..

8) Coordinar en las secciones y delegaciones del SIDTPA-SAGARPA, a todos los
representantes amte los comités coordinadores estatales y municipales de las
centrales correspondientes.

9) Coordinar a todas las comisiones que se nombren en un momento dado ante
las centrales comespondientes.

1 )Amstrr alos-eventos de las centrales de trabajadores.

11)lnformar ‘al Comilié Ejecutivo Nacional de sus actividades para que este formule

oportUnamente sit.jnforme  al Congreso General y Consejo Nacional de
Repre‘{ eéntantes, a51 womo a los demds Organos de Gobierno que lo soliciten.
12) Acorc!fé con la Secretana General los asuntos a su cargo.

’s.queamﬂy ?ne el Reglamento Interno del Comité Ejs
vy gle

Nacional

1) Preparar: gl susm documental de las agenda3= de Negoczac:one Bty
: Autoridades y la Secretaria de Trabajo y Conflictos.\y
2) Llevaﬁﬁk arch{vo ggegmmento de los casos laborales;;‘\_ ratados por-la=st
de Trabajo y Corsflictos. Ny MEAICO, DF
3) Apoyar a la Secretaria de Trabajo y Conflictos en” Ia;,@@ macion y
retroalimentaciorz de la informacion con las respectl\éﬁ S, Secre arlaﬁ.s ﬁm‘m.
4)  Las demas que emnsigne el Reglamento Interno del Eamﬁe; E)f%édt

demande la natusaleza de su cargo y se deriven de los presentgs estat

%@s

.
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ARTICULO 35° Son obfigaciones y funciones de la Subsecretaria de Organizacion:

1) Apoyar a la Secretaria de organizacion, Actas y Acuerdos en la coordinacion
de las Secretarias seccionales respectivas.

2) Coordinarse com las diversas areas y la Secretaria de Finanzas y Difusion
Interna para la efaboracién de boletines y difusion de la informacion a las
secciones.

3) En coordinaciém €on la Secretaria de Organizacién, Actas y Acuerdos llevar el
registro de las representaciones seccionales, asi como el archivo de Actas de
Asambleas y calendarizacion de las mismas.

4) Las demas que eonsigne el reglamento interno del Comité Ejecutivo Nacional,
demande la nafuwaleza de su cargo y se deriven de los presentes Estatutos.

ARTICULO 36° Es facetad de la Asamblea del Consejo Nacional de Representantes
conocer, deliberar y resover sobre:

1) Las formas especificas que debe revestir la politica general emanada de la

voluntad de los frabajadores afiliados y que se establecié en el Congreso
General.

2) Formulacrenespemﬁca y redaccion de las proposiciones para la revision de las
Condiciones Ge e Ies jdje Trabajo y Tabuladores del sueldo a proponer para su

3) El nornbramienta \ osrlasesores juridicos y técnicos del Sindicato a propuesta

del Comité Ejecu% #llacional. —_
EJZ‘E '?,S@{

;s-: 'tantes en los términos de estos Estatufos h""’ ’\
2 v : . ’ \\

6) Los lnformes trlrales del Comité E;ecutlvo Nacuonai cqn dvances del, p@lpd \
AR, \ =< 3
trabajo * y “cumplimiento de acuerdos de Congreso General y asamb_m?déh \
Consejo Nacionak de Representantes, asi como dé ia ‘sttuaciéhjpoﬁfff &
organ; \g@ya de|Sindicato. W e e
7)  La fijacion “de” putas y orientacion para que el Co‘f«-é
desarfgligisus labores. A e
8) La aprobacron des todos los Reglamentas que requiera la viga. organ[zaf)v [
Sindicato. T

9)  Solicitar los informes que considere convenlente &@@%a% GENEERAL
Comisiones de trafiajo y a los Grganos de gobierno del SIDTPA-SAG

10) Aprobar los planes de trabajo y los informes de sus comisio es; A éa B EERQOS

11)  Designar las comisiones contractuales y especiales necesarias® +

12) Los consejeros wacionales tendran la obligacion d} 5

cumplimiento de ks acuerdos de los drganos de decigidl “asEcome :



posicionamiento de la seccion para llevar propuestas a las asambleas de los
organos de decisidin.

13) Formar parte del Gomité de Huelga.

14) La remocion de Secretarfas del Comité Ejecutivo Nacional y nombramientos de
interinos, asi como la remocion y nombramiento de interinos de la
representacion nacional de los 6rganos de vigilancia.

15)  Aprobacion del prasupuesto anual de ingresos y egresos del Comité Ejecutivo
Nacional y la afectacion del fondo de resistencia y patrimonio.

16) Todas las demas euie demande la buena marcha de la organizacion sindical o
que se deriven de:flas presentes Estatutos.

ARTICULO 37° Entre un Congreso General y el inmediato siguiente, el Consejo
Nacional de Representandes sera el organo maximo de decision del Sindicato dado que
es la instancia donde: estan debidamente representados todos los trabajadores
afiliados al Sindicato. El Consejo Nacional de Representantes estara obligado a
respetar los acuerdos de sus representados.

ARTICULO 38° Las Asambleas Seccionales (AS) tendran facultades para deliberar vy
resolver sobre: -~

1) Elestado genérque guarde el Sindicato en la Seccién correspondiente.

2) El plan de trabagg o informe mensual de las Secretarias Ejecutivas de la
Seccion. -t G¥

3)  Las actividades, raz

4)  Fijar la pOSIClon eg\rmar de la opinién de los traba]ador TS
los mformes =-.~+=c: ados por cualquiera de los srgure 6&53;;@5

o

';tuai ‘de ﬂ@sa;

Secmon Todo wnfhcto laboral que ocurra en!!a ée@cmn ” . et
siem| fﬂlﬁqu& tradiga la politica general de mdlcato ht)" lenias
deriven de Tos pr ntes Estatutos. \\\ AN

e N \\

LA g %

ARTICULO 39° Cada Representante Seccional estara obli obd
minimo una junta quingnal con sus representados.

ﬁ %
ARTICULO 40° La remuncia al cargo de Representantes%eeﬁ%hai Ser 1 %@@gggl‘

en forma escrita, por ef interesado ante los trabajadores a los gﬁéa
resolveran sobre ella. £n caso de ser aceptada, el acuerdo

Secretanos Ejecutivos, qwenes deberan rahf;carla Los trabajadores afllla_

oy
W
%



destitucion en su casa #a podran llevar a cabo los representados salvo en el caso de
indisciplina y sanciones gque pudiesen establecer otros 6rganos de gobierno.

ARTICULO 41° El refiro temporal al cargo de Representantes Seccionales no podra
exceder de treinta dias consecutivos ni de dos meses alternados, dentro de los
veinticuatro meses de digracion de su cargo. Si esto ocurre, sera destituido de su cargo
y se elegira un nuevo representante segun los lineamientos de los presentes Estatutos.

ARTICULO 42° Som facultades vy obligaciones de los Comités Ejecutivos

Seccionales:

1)  Elaborar y presemtar un informe y plan de trabajo de las actividades de la
Seccion, este informme debera presentarse con una anticipacion minima de quince
dias a la celebracidn de la Asamblea Seccional.

2) Convocar a la Asamblea Seccional Ordinaria de la- Seccion Sindical
correspondiente.

3)  Atender los problemnas de los trabajadores de la Seccion correspondiente, siendo

~un medio de commicacion entre el Consejo Nacional de Representantes y los
trabajadores de base.

4) Informar a la Asamblea Seccional, sobre el manejo de fondos. Este informe
debera-presentarse con und anticipacion minima de quince dias a la celebracion

cional. Debera ser por escrito y hacerlo del conocimiento de
e la Seccion.

\ve de los presentes Estatutos.

ARTICULQ 43° Son MIﬁﬁdes y obligaciones de la Comisiop:
nominada en el arhcuﬁyg #Comision Nacional de Onentac;ﬁ,gﬁ !

Interna, las siguientes: &y

1) Vlguar que: tos«ﬁérantes de los demas Organo

todﬁgg, Jos mtemhros del mismo cumplan con
dispongan-estos Estatutos.

2) Pgactlcar las m\testlgamones necesarias a iniciativg

G\ﬁa 00,5 rj,_»;jve del smd1cato denunme a [a ™\

5) Lodemas que se.'

RE%%@I

aplicar las_ped
d1scn;)1|narias O Sanciones, mismas que deberan estar su;etas b estable CﬁAL

en los presentes Estatutos. F&P&E g%
3) Vigilar el Proceso Electoral para todos los Org§ erno, en los
términos que esablecen los presentes Estatutos. @%&@Q%
4) Orientar a los Grganos de Gobierno del sindicato y a t oﬁ% el
mismo en lo referente a nuestros Estatutos y Re i
interna sindicat.




5) Analizar y en su caso, aprobar las cuentas que rindan la Secretaria de
Finanzas y Comunwamon Interna del Comité Ejecutivo Nacional y Secretarias
de Finanzas Seecionales, independientemente de la facultad que sobre este
asunto tienen la Asamblea Seccional, el Consejo Nacional de Representantes
y el Congreso General, en su caso. )

6) En coordinacion con los diferentes Organos de Gobierno segtin sea el caso,
promover e impulsar la discusion y cumplimiento de los acuerdos tanto
seccionales coma Nacionales.

- 7) Colaborar en la resolucion de los problemas laborales, haciendo el seguimiento
de los mismos en coordinacion con el drea del Comité Ejecutivo Nacional y
Comites Ejecutiwos Seccionales haciendo del conocimiento del Organo
correspondiente &as deficiencias que detecte orientando para su correccion.

8) Convocar a eleceiones de los Comités Ejecutivos Seccionales en los términos
de los presentes Estatutos.

9) Elaborar su Regiamento Interno, dicho Reglamento debera ser aprobado por el
Consejo Nacional de Representantes.

10)Elaborar un Manual en que se detalle el proceso para llevar a cabo la
investigacion de irregularidades y violaciones estatutarias por parte de los
miembros del Simdicato y Organos de gobierno, debiendo ser presentado a la
Asamblea del Cansejo Nacional de Representantes para su aprobacion.

11)Todas -las demids que se deriven de Ios presentes Estatutos y de su
RegTzitﬁento temo

3 f_ plrna Interna.
sgribuciones de la Presidencia:
anismos de coordinacion

2) Convocardla Asamblea Plenaria del Organo d Iahcr

3) Elafboraréllnfarmeala Asamblea del Consejo Nayi8hal de Repr

4) Efibasesaslos mesolutivos de la Asamblea Pleniigic
ﬁ@ngresg‘%eﬁéza

5). Organ zh%ﬁﬂy_& llewag el archivo de la Comision, asi co:%?ﬁn“ﬁrecfono de la
mismay it SEQ&*%F% f,;_

6) Recibir y girar iz mrrespondenma de la Comision.

7) Hacer un seguimiento a los avances del Comité
cumplimiento def programa de trabajo, acuerdos de*
del Consejo Nacional de Representantes, as -
problemas colesfivos. [




8) Orientar a la representacion Nacional en su conjunto en todo lo referente a
nuestros Estatutizs y Reglamentos que rigen la vida interna sindical.

9) Llevar un registzo de las investigaciones que lleve a cabo la Comisién, asi
como de sus comclusiones. '

10} Informar regulammente a los miembros del sindicato mediante boletines.

B. Obligaciones y atribuciones de las Secretarias de [a Comision Nacional de
Orientacion y Bisciplina Interna:

1) Coordinarse com la Presidencia para el cumplimiento de lo dispuesto en los
Estatutos en la eorrespondiente a la Comision.

2) Informar a la Peesidencia de las irregularidades que detecte asi como de las
investigaciones @n proceso y su conclusion.

3) Orientar a las mepresentaciones seccionales y a todos los miembros del
sindicato en stgegion en todo lo referente a los Estatutos y Reglamentos que
rigen la vida simdical del SIDTPA-SAGARPA.

4) Dar seguimient a los avances en los programas de trabajo de los Comités
Ejecutivos  Seccionales vy acuerdos de Asambleas Seccionales
correspondientes a su region, asi como de acuerdos de Congreso y Asamblea
del Consejo Nacional de Representantes informando a la Presidencia.

5) Mantener comusmicacion constante con la Presidencia.

L - "\‘\.

ARTICUM) )ano de Vigilancia, solo es responsable ante el Congreso
Generaly: "

aentara su informe. Sin embargo la Representacion Nacional
. gigrme a la Asamblea del Consejo Nacional.de Representantes.
Las Sec‘tetari‘as,r@ Atia region, presentaran sus informes a Jé P?E%Id@ﬁﬁ‘.la de[?égan

«m; arg

sin embargo acer _j observacnones pertinentes a los g/at‘?bﬁ de - Gbrem@ en; ﬁx\

CAPITULO VI :
DE LA ELECCION Y VOTACION
ARTICULO 45° Los trahajadores afiliados al Sindicato eg%} ra,r}_derp craticaments
vida Politica interna, fz cual se expresara por medio de | e disclist 160y Vi tacis
sus posiciones en los diversos procesos electorales que se lée@_ll 58
votacion y su resultad> sera la expresion de la voluntad general-de
Sindicato y su mandafa debera ser respetado en todos los £asQs... ...

lﬁ!m.., =

ei-Sy,sene. La
ot miemibros del




ARTICULO 46° Todo miiembro del Sindicato tendra derecho a:

1) Votar en las elecciones que se celebren para renovar toda la representacion
sindical.

2)  Ser votados para cualquier cargo de eleccion asi como ser elegido para
cualquier puesto @ comision que les sea asignada por la base sindical, teniendo
en cuenta lo estabiiecido en los presentes Estatutos.

3)  Asociarse con fines electorales o de tendencia en el ambito interno del Sindicato.

ARTICULO 47° En ningin caso un miembro del Comité Ejecutivo Nacional o de los

Organos de Vigilancia del Sindicato, podrd ser electo para ocupara dos 0 mas cargos
simultaneamente dentra de los diversos érganos de gobierno.

ARTICULO 48° E! Camité Ejecutivo Nacional en funciones convocara a la eleccion
para el nuevo C.E.N., con una anticipaciéon minima de 45 dias a la fecha de la
eleccion, que se llevard a cabo en el mes de junio de cada tres afnos, la cual debera
realizarse segun los siguientes requisitos:

1)  Por medloﬁ. acion secreta y directa de los miembros del Sindicato.

2) Los Candtdatos" diferentes cargos deberan participar agrupados en planillas.

ARTICBL " 49° L& ‘procedimientos para elegir al Comité Ejecutivo Nacional,
serdn Ids; agu:enteg
1) E:{) el COn b General se nombrara la Comision Electorangnformada por
AP i, un Secretario y dos Escrutadores. ’: LON
2) Para la orgamnizacion del Proceso Electoral la CQTﬂIS]Oﬂ _sera- auxﬁ@a\por
A  Delegada Electoral en cada seccion nombr o en Asam‘b\ea Secmor;a \\
3) Cada planilla participante debera ser regmtracﬂ *ante {a G HiSion'
uibmbra v\%JE’representante ante la misma, con: antlmpa(:to . finima
dias a la-ftecha de la eleccion presentarﬁj@ la’ decumen_'-"

$§n£05tbt0ﬁy especificando los siguientes d&
l

a. Nombre de los integrantes de la planil hy
b. Cargas que ocupan en la planilla. N
c. Denaminacion de planilla. e
4) La Comision Electoral registrara las planillas y aprobara su compUsu:ion para la
contienda electoral, siempre que los mtegrant@% puedan" sq’fj "vbté“dﬁ@x?: 0%
terminos de los presentes Estatutos, en ningun caso un ‘miembro del"sfnfﬁ1 cato
podra participar en mas de una planilla para contender; eiecbpfaim;@giﬁ AR
5) La Comision Hectoral después de comprobar lo esfabfemd’c’)i en'ef Yheiso
anterior informaga a los miembros del smdlcato -por--medio- demb@l_
circulares ¢ del grgano oficial del propio sindicato. | 3




6) La vigilancia def proceso electoral sera coordinada por la Comision Electoral y
serd auxiliada per miembros del sindicato nombrados por el Consejo Nacional
de Representanfes y por un representante de cada una de las planillas
registradas, asi eamo por las Comisiones Autonomas.

7) La Comision Hectoral elaborard un boletin de votacién indicando en él. el
nombre de cada planilla registrada, asi como los nombres de sus integrantes.
El sindicato aportara los fondos necesarios para el efecto.

8) La votacion se Bevara a efecto de las 8:00 a las 18:00 horas, en la fecha de
eleccion establecida.

9) El voto serd depasitado en urnas selladas colocadas en cada seccién sindical
en los sitios que:fa Comision Electoral determine.

10) El sufragio ser& efectivo al tachar el votante el nombre de la planilla de su
preferencia. Se anulardn cuando sean tachados dos o mas nombres de la

planilla o la plamilla completa, tampoco se consideraran efectivos aquellos
depositados en Bfanco.

11)La eleccion ser vélida por una participacién minima del 50 por ciento de los
miembros del sindicato; si no se obtiene esta votacion se convocard a nuevas
elecciones dentro de las tres semanas siguientes.

12)El triunfe,_ elect:?xal se obtendra por mayoria- simple sobre el total de votos
emitidos. caso de empate electoral entre las planillas contendientes la

Corhisnn l | convocard a nuevos comicios en un plazo de siete dias
hablles,«a pé de la fecha en que se haya dado a conocer el resultado
electoral.. "%

13) Conclmda &= ion, la Comision Electoral realizara el eeaﬁﬂi&d\los votos
dep05|tad0§ m &as urnas electorales informando .f@e{@ﬁ@hﬂb&;@dorea
aflhadosﬁ 5’( hdicato o boletas electorales repartic nétiero de MQT%IIJ\& de
acuetrdo con la fista de control que sea manejadd’ e ga/da seecion smdlca%\

14)El redultado fimaf del recuento electoral se ;}& a{ Tono
electoral plazo maximo de noventa y seig ora despy sdec
vo?ac;on%%%@era contener: 5 ‘%n '
= 2 El mﬁnero total de votos emitidos. \\

X LJ..

’f) El ndmero de votos que haya tenido c\&;ia\p amli
c. Elndmero de votos anulados. \\\ MEXICO, 1
d. El nombre de la planilla triunfadora, asi coma® @tﬂ&%ﬂ

BOpeEER
15)La comision ekectoral debera vigilar en toé(‘?ﬁ’»‘mm%@rﬁ @"’% ﬂ%%&m
adecuados para lograr el respeto a la libre decision de ‘Iiog,”rgb% adores, asi
como la fluidez del proceso electoral. y;h 11 ma%f-;a
16)Los Organos de Vigilancia deberan en todo momento superwsar que el

proceso se reafice dentro del marco es atutan@ y

e




Elecciones y em su caso hacer las observaciones pertinentes para corregir
desviaciones que puedan influir en los resultados del proceso.

17) La vigilancia def Proceso Electoral sera coordinada por la Comisién Electoral y
sera auxiliada por integrantes del Consejo Nacional de Representantes y por
un representambz de cada una de las planillas registradas, asi como por la
Comision Nacional Autonoma.

18) El Organo de Vagilancia deberd en todo momento supervisar que el proceso se
realice dentro df marco estatutario y del Reglamento Nacional de Elecciones y
en su caso haeex las observaciones pertinentes para corregir desviaciones que
puedan influir e los resultados del proceso.

ARTICULO 50° El Comité Ejecutivo Nacional electo debera tomar posesion el dia
trece de Julio fecha def aniversario de la Constitucion del Sindicato.

ARTICULO 51°  Enbos casos de renuncia, destitucion o incapacidad de uno o0 mas
miembros del Comité Eecutivo Nacional, si no esta instalada la Asamblea del Consejo
Nacional de Representantes, se procedera de la siguiente manera:
1) El plenq_del Comité Ejecutivo Nacional bajo la supervision de la Presidencia de
la Com1s\’\ﬂ\Nmonax de Orientacion y Disciplina Interna en votacion directa y
secreta desighiara a la Secretaria que tomara a cargo las atribuciones vy
ob!igacaones éfe Secretaria vacante hasta que sea cubierta por la Asamblea
del Consejoy Naﬂd?al de Representantes.
2) Si son-mas deﬂo% y menos de siete se procedera de la siguiente manera: El
Comité Elec tien? Nacional y la Presidencia de la Comisiéa=Nacional de

P, 3%

Onentacson 34—_;‘- utaria y Disciplina Interna haran,,ﬁef{gﬁn@éﬁﬁlengﬁ‘ae las

secmanes Ias garteras vacantes para que presen}en QOpuefsias de candtd 0S
de asambleas seccionales o de centros de tra 1(5 “los . cugtes e{ fplen% |

Comité Ejecutiver Nacional, bajo la supervision dé Ia resude
Nac@nal e ntacion y Disciplina Interna ?am votamo directa
designara a q es ocupen las vacantes hasta\%wu ratlﬁoaolcfn

la A%mbt? det @ Gonse o Nacional de Represen

- e

seran los siguientes: N =

1) Los Secretarios Eecutivos Seccionales en funcignes. convocaran a laﬂAs amblea
Seccional, a fin die determinar el método de ele Eibrt kAl edem@n 3@
cabo previamende a la fecha del aniversario de la Seccion.

2)  La eleccion se reafizara en forma opcional en la seccmoﬁE iﬁ? IRl S
3)  En confrontacian: por planilla. "
4)  En el seno de s Asambleas Seccionales Iegalmantf

bg




candidatos propuestos por los Centros de Trabajo.
5)  Entodos los casos el derecho al voto se ejercera en forma directa y universal, si

se lleva a cabo e Asamblea Seccional: 0 secreta en urnas en caso de eleccion
por planillas.

ARTICULO 53° Si a la fecha del aniversario de la constitucion de la Seccién no se ha
realizado el proceso electoral sefialado por el articulo anterior, debera ser convocada
la Asamblea Seccional por las Secretarias de los Organos de Vigilancia, a falta de
éstas por la Represemtacion Nacional de los mismos y por dltimo por el Comité
Ejecutivo Nacional para determinar el método de eleccion de la Seccion.

ARTICULO 54° En caso de eleccion por planillas se nombrara una Comision Electoral
integrada por un representante de cada Centro de Trabajo, electo en Asamblea de
Centro de Trabajo prewvia al aniversario de la Seccion, el Comité Ejecutivo Seccional
se encargara de lanzar la convocatoria veinte dias antes de la toma de posesion. La
convocatoria debera contener la fecha de inscripcion de las planillas, el tiempo de
campana electoral y fa fecha de votacion; cuyo resultado se dara a conocer en la
Asamblea Seccional eerrespondiente al aniversario de la fundacion de la Seccion para
efecto de la toma-de posesion.

ARTICULO 55° En_
Asamblea Secuonal 1#‘

ARTICULO 56° En c’g‘s de renuncia o destitucion de todos _0 algunos de los
Secretarios EjeCUtIVOS gcionales, la Asamblea Seccional elgg. @_I 0 alogspstitutos
interinos para conclui eriodo del antecesor, por medlo dgl}'zg o difecto;. \ﬁ#p_e
candidatos que se m; ten por Centro de Trabajo. / A

entendiendo por . % %
C.E.N. dutdramds’ s periodos consecutivos.

\
ARTICULJ 58° 3 Eiﬁonselo NaCIonaI de Representa&ks Estara: const;ttwd

os los casos las elecciones seran sancionadas por la

s

seccion, cuya membwecia sea menor de quince aflhad%‘;ﬁue «-wseré’" electo
prioritariamente de entre los miembros del Comite Eje%tiva Secc&om;l da elecgi
los miembros del Consejo Nacional de Representantesiée asa- p(ﬁf Voto dire -
seno de la Asamblea Seccional. En caso de renuncia de algunos de !os mlembros del

miembro del Comité Ejecutivo Seccional electo en reumon de Representantes
Seccionales. : :




ARTICULO 59° Para asistir al Congreso General, se elegird a un Delegado por cada
diez miembros, electos en Asambleas Seccionales, los delegados llevaran la
representacion de los &abajadores y tendran derecho a voz y voto en el seno del

Congreso General, sus funciones durardn los dias que esté abierto el Congreso
Ordinario o Extraordinario.

ARTICULO 60° Los miembros del CNR y los Secretarios Ejecutivos Seccionales
duraran en sus funciones dos afios. La eleccion de los mismos se llevara a cabo en la
fecha de aniversario de fa fundacion de la Seccion.

ARTICULO 61° La parte sindical de las Comisiones Mixtas durara en sus funciones
tres anos y seran elecias en los términos de los presentes Estatutos.

ARTICULO 62° Las Comisiones Auténomas seran electas en los términos de los
Articulos 23°y 24° de estos Estatutos.

CAPITULO VII
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 63° (45 Asambleas del Congreso General pfa’/dgéngse;ﬂrdma

extraordmanas estas d@timas serdn convocadas de acuerdg’ arest@s Estatutos‘-'.cﬁa
haya razones que lo justifiquen. Las asambleas ordmarlas/ﬁej Congreso Gen ‘
cada tres an@s en el mes de mayo anterior al proceso eliactoral del Comﬂe cut WOz
Nac:onaTy pbdré‘séjsmmr con la representacién del 50 pdr c&ento mas. un 1rn:en;1%)r<;ae 1E
quorum ‘legah que se requiere para tomar resolumone&\en el serw del- dm‘tj:[* S
General serd’en términos generales el de la mayoria snmp!ex‘Qentendlendose popéste&'e
50 por ciento mas un delegado, salvo en los casos en que séestabl@zca una, ma
distinta en estos estafasfos. Las Asambleas extraordinarias pod‘réia\ser cnadﬂ-
Comite Ejecutivo Nacional, La Asamblea del Consejo Nacional de Representan es,

la Asamblea Plenaria del Organo de Vigilancia o por el S(i‘jg;@t Ql@flj},’[é) mas u@ %g
fa convocatoria deberd ser lanzada cuando haya razones que Io ]ust[flquen y 5US
acuerdos seran validas con el 50% mas uno de los Delegad 8

estos Estatutos.




ARTICULO 64° Las Asambleas de los siguientes organos de gobierno seran
obligatorias y podran ser ordinarias y extraordinarias. '

| Consejo Nacional de Representantes.
ll.  Asambleas Plenarias del Organo de Vigilancia.
. Secciones Estatales y Seccion Distrito Federal,

l. El Consejo Nacinal de Representantes

1) El Consejo Nacional de Representantes sesionard ordinariamente .entre
Congreso y Congreso, en el Ultimo trimestre del ano que corresponda y podré
ser citado por & Comité Ejecutivo Nacional, cualquiera de las Comisiones
Nacionales Aufdnomas o por el treinta y tres por ciento de los miembros del
Consejo Nacionaf de Representantes.

2) Las Asambleas Extraordinarias del Consejo Nacional de Representantes se
efectuaran cuasdo se afecte en alguna forma la vida normal del Sindicato y
_podran ser citados en cualquier momento por el Comité Ejecutivo Nacional, el
501 porsciento de los miembros del Consejo Nacional de Representantes o el 50
por Clento“_ e las miembros del 6rgano de vigilancia.

Para.la cele racion de las Asambleas Extraordinarias y Ordinarias el orden del

S ;establecado previamente al dia de la Asamblea.

? de las Asambleas del Consejo Nacional de Representantes

kdo con el 50 por ciento mas un mlembro

p de cualquiera de las Asambleas gt
Con f‘)’caterté‘ en él término de los tres dias sigujgf
quaru‘m Ieéél can los miembros que asistan y los i;e,f (
/ W=

“validos.

5). La votacién para los acuerdos sera directa y todog lDS miembros tendr-

gx; Jét !’!-:«‘1; ¢ \ 1«21 Sy
Y%gﬁsﬁ \

/

2) Las asambleas pienanas ord:nanas se realizaran coquapiazo Minime Eﬁm
dias antes de efecfuarse el Congreso General Ordma«ﬂm& estas @eraér%:@n L

por la Presidencia aie Ia Comision. En caso de que ésta no convocar a, podra ser

Ese

presente un mininxe de cuatro integrantes.




4)

NORMA%“ ARELA ADMINISTRACION, ADQUISICION ?DISPOSICION DE L(%SA

ARTICULO 65° El Sindicato tendra capacidad para:

1)
2)

3)

Las asambleas plemanas extraordinarias se efectuaran cuando haya razones que
las justifiquen y ser@m convocadas por la Presidencia o por el cincuenta por ciento

de los integrantes de la Comision y para sesionar se requiere la presencia de
cuatro integrantes.

Secciones Estafalies y Seccion Distrito Federal.

1) La Asamblea Seecional representa la maxima autoridad de la Seccion Sindical
en los asuntos que competen exclusivamente a la Seccion y podra ser
convocada por e Comité Ejecutivo Seccional, Comité Ejecutivo Nacional o por
el cincuenta por ciento mas un miembro.

2) La Asamblea Seecional Ordinaria sera realizada en un plazo maximo de fres
meses y se consfituye por todos los miembros de la seccion, los que tendran
derecho a voz y voto, y estara presidida por el Comité Ejecutivo Seccional.
donde existan diicultades para su realizacion, se efectuaran asambleas, por

centro de trabajo sin que ello signifique que éstas sustituyen a la Asamblea
Seccional.

3) Las resoluciones de la Asamblea Seccional seran vélidas y cuando esté
presente- olein pcuenta por ciento mas un miembro de la Seccion.
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4) Las Asambleaecmonales extraordinarias seran celebradas cuando asi lo
ente cualquiera de los siguientes organos de gobierno:

considere .conygiy
Comité . E;ecu Ve A
trelnta y tres: pﬂrj;;” to de {os trabajadores mlembros de la secc&on
5) En caso de que
Lk o

St 'ébera citar a una segunda Asambl en Jél t@fiiy
lierites, constltuyendo el quorum Ie Jfrcon el numggo*?m

terc;eta«pane S no se integra el quorum legal s bttara a nue'va'-a-_ Iea y—*i
Io%aﬁ;uerdos querse tomen seran validos con los ppesentes en ia mtsma -

e
&
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CAPITULO Vil

BIENES PATRIMONIO DEL SINDICATO Y DE LAS CUOTAS SINDICALES

Adquirir bienes imuebles. JeLit .
Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y dweciamente al ob,leto de
su Institucion. ; \

correspondientes.



ARTICULO 66° EI Patrimonio del Sindicato se integra con:

1)
2)

6)

Los bienes muebles adquiridos para el Sindicato.

El dinero efective que actualmente le pertenece por cualquier concepto
incluyendo créditos que existan a su favor.

Los donativos que se le otorguen.

Las aportaciones de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, el Instituto
Nacional de la Pesea y la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacidn acordadas en las Condiciones Generales de Trabajo.

Las aportaciones econdmicas de sus miembros, las cuales se establecen en el
siguiente articulo.

Los bienes inmuebles que requiera para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 67° Se enfiende por cuota sindical la cantidad que todo miembro activo
debe cubrir al Sindicate para los gastos de administracion y operacion del mismo. Las
cuotas sindicales debem ser ordinarias o extraordinarias:

Las cuotas ordinggias, son aquellas que basadas en el salario de cada miembro
activo, sean cubiey iodi

administracion y‘ @aci()n del Sindicato y corresponderan al dos por ciento

maneta, del totai :
un fondo espema!

;reszstenma que sera adm[ms trado.¢
Nac;ongsl .del naeydfita por ciento restante, et ma;*‘ynpi —~s

correspondera a Hs secciones y el resto al/C@m:te Ejecutwo“mp {
cuarentahy-cinco por ciento correspondiente 4 l@g 3eccnones el Oomif
Nacional retendra fa cantidad necesaria qu 112
eventiginacma!_
Congreso Gener
secc(eggga_s des cm@io a sus programas de tR

,NACIo
\acuwdad es
% | O 5}‘:\ 73

que no hayan quedado incluidos entre los menmoﬁaﬁs&en au-'- 0 uno de este
Articulo. Estas cuotas podran ser cubiertas en una o mas pa aS,
del Comité Ejecutivo Nacional y aprobadas p}or ﬂ}&!}(@r!‘a sitﬁ@le“{@ Aa k=i
nacionales de decision, o mas del cincuenta por ciento de los afiliados al
Sindicato Democstico de Trabajadores de Pesca g A““éuat;u gu t@%eoretana
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesth” Y Ahmentac:!on verificado
mediante asambleas seccionales o roferendum . :




ARTICULO 68° Unicamente podran enajenarse o gravarse los muebles e inmuebles
del patrimonio del Sindicato por acuerdo del Consejo Nacional de Representantes.

Para la adquisicion de bienes se requiere unicamente la aprobacion del Comité
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 69° EI Comité Ejecutivo Nacional por conducto de la Secretaria de
Finanzas y Comunicacion Interna, rendira al Consejo Nacional de Representantes
cuentas sobre la Administracion del patrimonio del Sindicato. Estas deberan ser
puestas al conocimiente de todos los miembros del Sindicato, por medio de un boletin

impreso. Este informe es independiente del de caracter trimestral establecido en el
articulo 32° de estos Estatutos.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 70° El Simdiicato se disolvera solamente por acuerdo de las dos terceras
partes de sus mlemb[gs

ARTICUL® 71° En de disolucion del Sindicato, a sus bienes inmuebles o
muebles sg les dara : tmo que se determine por las dos terceras partes como
minimo de Ios miem Adic:
el acuerdca respectlm nn, las Asambleas dond
nombrandose una tf@m ‘A liquidadora a fin de A%
ejecutar Ids acuerdos $ Asamblea debiéndos j.’?
servicios ;;faswos Py

i

B CAPITULO X
BEARS-DISCIPLINAS, SANCION
ARTICUEO 72° ’E‘dn el fin de que lo establecido en estos Esta"t"'t‘os sea cum por
los miembros del Sindizato se aplicaran las snguuen@ﬁ%@m%&q &*» %E ﬁAi.

) Amonestacion eserita. f

) Suspension de desechos sindicales hasta por seis nﬁggs@zi gﬁr_? &#@s
) Destitucién de su cargo.

) Expulsion del Sindlicato
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ARTICULO 73° Los miembros del Sindicato ser4n amonestados por escrito en los
casos siguientes:

1) Cuando los trabafxdores previamente citados falten a las asambleas sin causa
justificada o reunicmes segun establecen estos Estatutos.

2) Cuando los trabajadores alteren el orden en las Asambleas o reuniones
mencionadas.

3) Cuando cometa eualquier falta débil a la disciplina sindical. La amonestacion
sera signada pox decision de la Secretaria de la Comision Nacional de
Orientacion Estafufaria y Disciplina Interna correspondiente en las Secciones y
por la Presidencia en lo correspondiente a la Representacion Nacional. -

ARTICULO 73Bis.- Sar causas de revocacion del cargo las siguientes:

1) Por desempenar en forma negligente las responsabthdades inherentes a su
cargo.

2)  Por ausentarse mads de treinta dias naturales continuos o noventa discontinuos
sin causa justificada.

3)  Por difundir reiteradamente y en forma dolosa informacion tergiversada o sin
sustento oficiak-a la_base trabajadora, generando rumores que puedan crear
confusion y/o, des ,tabuhzacuon al interior del sindicato.

4)  Por solapar ylo, enc_ rir irresponsabilidades de otros buscando la subordinacion
de o los otros calrg}?f 1

5) Forzar a los co _rﬁieros a votar por algun representante 0 zggétobterwer
mtereses person&sw

6) Realizar’ Iabor dehysquarolaje y division afectando 4
Slnd!(:ato

(3
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ARTiCUL,A 74° Son,
prestacwunes econdmi |
1} Por? re’hé[de cia a cualqu:era de las causas que: h

amonestacion escrita. :

2) Por difundir rumages que afecten la buena marcha de la organtz‘aﬁleﬂ SifiC

3)  Pornegarse a acatar las decisiones de la Asambiea? amald #

4)  Mentir en sus declaraciones ocultando ¢ falsean 164" Kelcho
consten. 8T EE

5) D|vulgar los asunis o acuerdos sindicales ante el patron %Gn ﬁme de




ARTICULO 75° Son camssas de expulsion de los miembros del Sindicato

1) Disponer de los fendos, valores y bienes del Sindicato sin la autorizacion del
organo correspondiente y para beneficio personal.

2) Por dejar de pagar las cuotas sindicales por mas de cuatro semanas
consecutivas sin causa justificada.

3)  Por cumplir en farma negligente las Comisiones que se le confieran por el
Congreso Generat, Consejo Nacional de Representantes, Asamblea Seccional o
por los propios #rabajadores, propiciando la desconfianza en el actuar de la
organizacion.

4)  Por no secundar fas movimientos de huelga dictados por el Sindicato.

5)  Por falta de solidaridad haciendo labor de division en el seno de la Organizacion
con el proposita de liquidarlo o bien de impedir el logro de sus objetivos
cristalizados en ef Plan de Trabajo.

6)  Por colaborar com el patron para violentar los derechos laborales.

7)  Celebrar individuaimente arreglos con el patron que afecten los intereses de los
trabajadores.

8) Aceptar cargos de confianza con plaza de base que venia desempefando
afectando derechws laborales de terceros.

9)  PromoversSe-individualmente en arreglos con el patrén a un puesto inmediato
superior de bais S su1etarse al proceso escalafonario.

10) Por sollbltar\apo' s economicos y/o, donacion a nombre del sindicato para

provecho pers e
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ARTICULO 76° En’ c&)'e suspension de derechos sindicales, r sion=del cargo

0 expuls:on de “algugk gmiembro del sindicato se tomaran%én m‘gn’gl_@‘é‘r’m‘*’@}
siguientes: proced|m{

o

.A i \
1) Cugggulera dé‘fbs Organos de Gobierno o mlemb/ &ﬂelfslndlcate‘
ante Ta’ Comisiéin de Orientacion Estatutaria y [%lsmplrna Interna 108

precisando Ias conductas que a su saber y entender atenten con;t
Erdtutaria.Tis

‘Qf

aportados o gue haya obtenido por si mlsma”‘e’rﬁhorara n
propuesta de sancion mismo que turnara a la Asamblea Secc;ona[ al Consejo
Nacional de Representantes o al Congreso General segun el casa” %

g( R




ARTICULO 77° El Sindicato Democrético de Trabajadores de Pesca y Acuacultura de
la Secretaria de Agricufiura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion para
la defensa de los intereses de sus miembros podra emplazar a huelga, derecho que le
concede el Articulo 123 de la Constitucion General de la Repuiblica.

ARTICULO 78° Para emplazar a huelga se constituird un Comité de Huelga, con
Delegados que para este efecto sean elegidos en las Asambleas Seccionales. Cada
Seccion elegira el triple de los Delegados a que tengan derecho al Consejo Nacional
de Representantes. Los miembros del Consejo Nacional de Representantes
integraran el Comité de Huelga mas los que fueren designados para este efecto por

voto directo y secreta. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional formaran parte
del Comité de Huelga.

ARTICULO 79° La decisién de emplazar a huelga podra ser tomada por:
1) El Congreso Gemeral en cuyo caso serd necesario el voto afirmativo de las dos
terceras partes de los integrantes del Congreso General, para ello es obligatorio

que los Delegados se ajusten estrictamente a los acuerdos de sus
representacios
2) Cuando las ci mstanmas lo obliguen, o no pueda cumplirse lo sefnalado en el
Inciso anterior, Zdecision podra ser tomada por la totalidad de los afiliados al
Sindicato. .En -@sf caso sera necesario que los miembros del SIDTPA-
SAGARPA, expreséh su voluntad por medio de voto secreto, umversal y dlrecto
para-lo cual deb@rdp instalarse las urnas correspondientes,
wglladas por #a8 comisiones emanadas del ' Iop¢
Representantes,.'ra que la Huelga se considere apfohada,-sera, n@eﬁ@
pronun0|am|ent@?aﬂrmatlvo de las dos terceras ';Jaﬁes/ de los-afiliac
Sindicato. / w, // -

ARTICULO 81° La huelga se levantaré previa consulta 2. las Asa eca

S Sﬁ‘”@%ﬁm
en un plazo que fijara el Comité de Huelga en cada ocas@(l. Lasdecision se 1
voto directo y secreta con el cincuenta por ciento mas uno de ]os Delegados qme llevan
mandato de Asamblea y que estén presentes.




TRANSITORIOS

TRANSITORIO UNO.- Pdr unica vez, se autoriza ampiiar el Ejercicio Social del actual

Comité Ejecutivo Nacional por tres afios del 2013 a 2016, en consecuencia de su
gestién concluira el dia 30 de Junio de 2016.

TRANSITORIO DOS - El Comité Ejecutivo Nacional nombrado para el periodo 2013 a
2016 tomara posesion en el Décimo Octavo Congreso General Ordinario.

TRANSITORIO TRES- Los presentes estatutos regiran desde su fecha de aprobacion
y los casos no previstas se resolveran a la luz de los asociados teniendo como criterio
la justicia, la democracia y el respeto a la ley, en todas y cada una de sus partes los

aprobaron los asociados y los autorizan la representacion del Comité Ejecutivo
Nacional. Damos fe; México a 16 de Mayo del afio 2013”.

PROTESTAMOCS LO NECESARIO

X COMITE EJECUTIVO NACIONAL
\Q\ 2013- 2016
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